ARCISPEDALE S. ANNA - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI FERRARA

Servizio Sanitario Nazionale ™ Reglone Emilia-Romagna

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER L’UTILIZZO PER L’ANNO 2003
DEL FONDO EX ART. 39 C.C.N.L. 07.04.1999

[l glorno 14 agosto 2003 a seguito della contrattazione realizzatasi tra la delegazione trattante
di parte pubblica e la delegazione sindacale del personale del Comparto si e addivenuto al
seguente accordo concernente
UTILIZZO PER L’ANNO 2003
DEL FONDO ART. 39 C.C.N.L. 7.4.1999

L’ ammontare del fondo per I’anno 2003 in assenza del CCNL 2002-2005 e del CCNL relativo al 1°
biennio economico 2002-2003 viene confermato in quello dell’anno precedente con I’unico
incremento derivante dal trasferimento della quota fondo relativa al personale della Citodiagnostica
dell’Azienda USL di Ferrara all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara limitatamente riferito
al periodo 1.01.2003 — 2.03.2003.

» Fondo anno 2002 €.5.142.678,00
» Incremento Fondo a seguito trasferimento Citodiagnostica €. 1.963,84
» Fondo Anno 2003 €.5.144.641,84

Con le risorse disponibili nel fondo le parti concordano la seguente utilizzazione:

» Attribuzione di una fascia retributiva con decorrenza 1.01.2003 al personale appartenente ai
profili professionali infermiere professionale e ostetrica gia inquadrato nelle fasce D1, D2, D3
e D4, che non svolgeva effettive funzioni di coordinamento alla data del 31.08.2001 e di
eventuali altre individuazioni avvenute entro il 31.12.2000 sulla base di graduatorie di pubblici
concorsi;

» Attribuzione di una fascia retributiva con decorrenza 1.01.2003 al personale appartenente al
profilo professionale infermiere gia inquadrato nella fascia iniziale D che abbiano maturato al
31.12.2002 i primi 5 anni di anzianita di servizio;

» Attribuzioni di n. 5 incarichi relativi a posizioni organizzative resesi disponibili per cessazione
dei titolari, e assegnazione n. 3 nuove posizioni organizzative (spesa annuale €. 45.964,88);

» Perequazione posizione organizzative tecniche e amministrtive dal 1.01.2003 per ciascuna
posizione con una quota individuale annua di €. 1.549,37 (per un totale annuo di €.
18.593,00);



» Qualificazione personale amministrativo ai sensi dell’art. 12 del CCNL 20.09.2001 con
passaggio da categoria B a categoria C;

» Mantenimento quota per attribuzione parte variabile aggiuntiva alla parte fissa dell’indennita di
coordinamento di cui al comma 4 art. 10 CCNL 20.09.2001, 11° biennio economico 2000-2001
quale parte variabile differenziata e correlata alla complessita dei compiti assegnati (per una
quota di €. 74.369,79).

Le parti concordano sin da ora che eventuali risorse economiche che a consuntivo risultassero
ancora disponibili nell’anno 2003 nel fondo di cui trattasi saranno temporaneamente utilizzate nel
fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
individuale relativa al medesimo anno.

PER L’ AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS. AREA COMPARTO
FIRMATO
CGIL FP Sanita FIRMATO
CISL FPS FIRMATO
UIL FPL FIRMATO
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FAPAS-SUNAS-SO0I)

FIALS - Conf.Sal Sanita FIRMATO
R.S.U.
AZIENDALE FIRMATO

Ferrara,

Sottoscritto il 14.08.2003



