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LE PARTI

Premesso:

+ che la Legge Finanziaria (296/2006), con riferimento all’esercizio 2007 e piu in
generale al triennio 2007 /2009, definisce il contesto complessivo all’interno del quale
dovranno essere collocate le politiche regionali relative alle risorse umane e le
politiche di stabilizzazione;

%+ che la delibera n. 686/2007 della Giunta regionale dell’Emilia Romagna “Linee di
programmazione e finanziamento delle Aziende del S.S.R. per 'anno 2007” definisce
le politiche di gestione degli organici aziendali e i processi di stabilizzazione e di
valorizzazione delle esperienze lavorative;

+ che la Legge Regionale n. 17/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualita, e regolarita del lavoro” enuncia, tra le finalita delle politiche regionali in
materia di “favorire 'acquisizione di condizioni lavorative continuative e stabili che
contribuiscono alla qualita della vita dei lavoratori, contrastando le forme di
precarizzazione del lavoro” (art. 2, lett. b);

% che in attuazione della delibera di Giunta regionale, I’Assessore alle politiche per la
salute della Regione Emilia-Romagna e le Organizzazioni Sindacali regionali hanno
sottoscritto, in data 4 maggio 2007, un protocollo di intesa riferito al personale del
comparto, volto a definire le modalita e gli strumenti attraverso i quali raggiungere
I’obiettivo;

4+ che il Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali ha trasmesso, con nota Prot.
168512 del 28 giugno 2007, il suddetto protocollo regionale e ha dato indicazioni per
la definizione delle consistenze organiche del personale (art. 1, comma 565, lett. c)
Legge n. 296/2006);

CONCORDANO

ricognizione delle posizioni gia ncoperte al 31.12.2006 nell’ambito dell’Azienda da
personale con rapporti di lavoro precario e facenti riferimento allo svolgimento di

\ attivita istituzionali e contin atlve, @)\Q,

1. di procedere, secondo le modalita e i tempi fissati dal protocollo regionale, alla é?




. che I'Azienda, sulla base della predetta ricognizione della “consistenza organica”,
provvedera a definire il piano triennale delle stabilizzazioni, utilizzando i criteri e le
modalita di redazione dei documenti aziendali (consistenza organica, dotazione
organica e piano triennale) che la Regione inviera con successiva nota tecnica;

. di continuare ad avvalersi, nell’attesa della mappatura delle posizioni da
stabilizzare, e fino all’espletamento delle procedure di stabilizzazione,del personale
in servizio con le diverse forme di lavoro precario, compreso il contratto a tempo
determinato, mediante proroghe dei relativi contratti al personale precario che
abbia maturato i requisiti fissati al comma 519 dell’art. 1 della Legge 296/2006,
requisiti che devono essere interamente maturati nell’ambito dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

. di condividere sin d’ora l'obiettivo di stabilizzare il personale a rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato assunto mediante procedure selettive pubbliche,
in possesso dei requisiti previsti nel protocollo regionale sottoscritto in data 4
maggio 2007 o alla loro maturazione entro i limiti temporali indicati nella
richiamata intesa

. Le parti si riservano di stabilire con una successiva intesa le modalita di
applicazione di quanto condiviso al punto 4 anche in relazione alla tempistica che
€ subordinata all’adeguamento della dotazione organica per i profili professionali
interessati.

. le parti, richiamano l’accordo regionale, si riservano di stipulare un ulteriore
accordo sulla mappatura di tutte le posizioni da stabilizzare entro il 31.12.2007
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