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A seguito dell’esternalizzazione dell’attività collegata alla ristorazione dell’Azienda 
Ospedaliera, la Direzione Generale e le Rappresentanze Sindacali dell’area del comparto 
concordano i sotto elencati criteri e procedure di utilizzazione degli Operatori dipendenti 
precedentemente ivi impegnati: 
 
1. Dipendenti che rimangono a svolgere l’attività di Operatori Tecnici di Cucina 

funzionalmente sotto la direzione della Ditta appaltatrice. 
Tra le condizioni contenute nel bando di gara è prevista quella di continuare a utilizzare 
fino a un massimo di 8 dipendenti con la qualifica di Operatore Tecnico di Cucina 
nell’attività di ristorazione. Tali unità saranno funzionalmente alle dipendenze della Ditta 
ma manterranno il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera di Ferrara con la garanzia 
del pieno rispetto delle norme contrattuali del personale del Comparto del Servizio 
Sanitario Nazionale. 
L’orario di servizio per il suddetto personale sarà disciplinato così come prevede il 
Capitolato di Appalto: “ …il rapporto di distacco funzionale avverrà in base alle seguenti 
condizioni: 
orario di servizio di 36 ore settimanali articolate in turni continuati…”. 
La scelta di continuare a svolgere l’attività lavorativa come sopra indicato è su base 
esclusivamente volontaria. Pertanto si ritiene opportuno invitare tutti gli Operatori 
interessati presenti all’interno della Cucina ad esprimere la scelta di continuare l’attività 
professionale attualmente svolta presso la Ditta vincitrice dell’appalto. 
I dipendenti che hanno optato per continuare a prestare l’attività alle dipendenze 
funzionali della Ditta appaltatrice potranno chiedere successivamente di rientrare 
nell’organizzazione aziendale non prima di 3 mesi. Successivamente a tale termine, la 
data dell’eventuale rientro sarà concordata con l’Azienda appaltatrice e la nuova 
collocazione degli Operatori sarà ridefinita in accordo con le OO.SS.. 

 
2. Operatori Tecnici Coordinatori di Cucina preposti al controllo delle varie fasi 

operative del servizio appaltato. 
L’Azienda si avvarrà al fine di un preciso e continuo controllo sulle fasi operative del 
servizio appaltato di Operatori Tecnici Coordinatori di Cucina. Gli Operatori Coordinatori 
saranno n. 5 sino al 31.12.2002 e n. 4 dall’1.1.2003. 
L’individuazione di dette figure avverrà mediante selezione interna per titoli e colloquio 
sulla base della regolamentazione in materia concordata a suo tempo con le 
Rappresentanze Sindacali. Tutti i Coordinatori saranno formalmente invitati a partecipare 
alle prove selettive di cui sopra lasciando al dipendente la facoltà di partecipare o meno. 
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3. Personale a tempo determinato. 
Gli incarichi a tempo determinato scadranno alla fine del mese di ottobre 2002. 
Con il consenso degli interessati sarà informata la Ditta appaltatrice dei nominativi del 
personale a tempo determinato che cessa con il 31.10.2002. 

 
4. Restante personale. 

• N. 4 Coordinatori. 
Saranno utilizzati nell’ambito del Dipartimento Economico e della Gestione dei 
Servizi in attività collegate ai controlli di servizi appaltati (pulizie, lavanolo, rifiuti 
solidi ospedalieri, Cona, Logistica ecc.). 
Al personale Coordinatore sarà mantenuta in relazione alla tipologia dei posti sopra 
menzionati l’attuale quota degli incentivi della produttività collegata alla 
responsabilità già oggi percepita. 
 

• N. 14 Operatori Tecnici Cuochi (a cui devono essere aggiunte ulteriori unità nel caso 
non vi siano le 8 unità che optano per rimanere in cucina). 

 
Ai 14 Operatori Tecnici Cuochi di cui sopra sarà data la possibilità di optare tra: 
 
• 10 posti per Operatore CED / Attività Amministrative 

Gli operatori saranno interpellati per l’opzione di detta attività. 
Si procederà a formulare una graduatoria per titoli, curriculum e anzianità che verrà 
utilizzata, in relazione ai posti disponibili, per individuare le 10 unità oppure per 
procedere alla assegnazione nelle diverse sedi in base alla scelta individuale e alla 
posizione in graduatoria. 
Le unità individuate per svolgere le funzioni di Operatore Tecnico CED, che non siano 
già in possesso di attestato specifico, dovranno frequentare apposito corso di 
aggiornamento. 
 

• 1 posto di Autista 
L’Amministrazione si riserva di valutare la necessità di una ulteriore unità collegata 
alla attivazione della nuova struttura di Riabilitazione di Via Messidoro. 
Nel caso di un numero di scelte maggiori, si procederà attraverso una selezione interna 
con i criteri dell’Accordo Aziendale 2000. 

 
• 1 posto per Servizio Giri 
• 1 posto Servizio Trasporti Interni 
• 2 posti presso Laboratorio Analisi 
• 1 posto presso la Farmacia. 

 
L’Amministrazione procederà altresì a esaminare ulteriori ipotesi di utilizzo per quegli 
Operatori che manifestano la volontà di lasciare il servizio per pensionamento entro l’anno 
dall’attivazione dell’appalto. 
 
5. Ridefinizione inquadramento del personale 

Una volta definito il quadro dell’utilizzazione del personale si procederà a ricondurre 
l’inquadramento nella corrispondente figura professionale con corsi-concorso o con 
selezioni interne.  
 

6) Tenuto conto che il personale sarà comunque impegnato in un processo di addestramento-
formazione-inserimento saranno previsti dalla data di decorrenza dell’appalto, e per un 
periodo non superiore ai due anni, obiettivi incentivanti specifici. 
 


