.

$33: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE i

seess EMILIA-ROMAGNA

Pi1..:  Adenda Ospedalisro - Universitaria di Ferrara Univeraita degh Studi di Ferrar

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AREA DEL
COMPARTO IN APPLICAZIONE DEL CCNL 19 APRILE 2004~

BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
Sottoscritto 17.3.2005

ALLEGATI

« DICHIARAZIONE CONGIUNTA INTEGRATIVA- 6 Luglio 2005

« ADECUAMENTO DELLA DISCIPLINA RELATIVA ALLA ATTRIBUZIONE
DELLE INDENNITA' COLLECATE AL DISAGIO E ALLE INCENTIVAZIONI
DELLA PRODUTTIVITA' IN CONFORMITA' ALLE INTESE AZIENDALI
VIGENTI. 31 Luglio 2005

« INTESA AZIENDALE 8 Settembre 2005




t2sssesss SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
sesssesss EMILIA-ROMAGNA
Lttt Lst  Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE AREA DEL COMPARTO

IN APPLICAZIONE DEL CCNL 19 APRILE 2004~
BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

A seguito del parere favorevole espresso in data 10 Marzo 2005 dal Collegio Sindacale
sull"attendibilitd delle risorse finanziarie per il C.C.LA. e sulla loro compatibilitd con gli strumenti
di programmazione e di bilancio, il giomo 17 Marzo 2003
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RSU AZIENDALE

Componenti dells Delegazione trattante di parte sindacale

Hanno softoscritio I Allegato Contratto Integrativo Aziendale"
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Al termine della avvenuta conirattazione aziendale, il gomo 3 Marzo 2005 ha avuto luogo
I'incontro tra

i
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Dott. Paolo Cordioki Coordinatore
Dott. Umberto Giavaresco  Componente

Sig ra Matilde Battaglia Companente
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FP CGIL

CISL FPS

UIL FPL

RSU AZIENDALE

Componenti della Delegazione trattante di parte sindacale

Al termine della runione le parti hanno siglato |"allegata ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale,




La presente ipotesi di contratto collettivo integrativo recepisce gll elementi contenuti nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario
Nazionale Parte normativa quadriennio 2002-2005 e Parte economica biennio 2002-2003
sottoscritto in data 19 aprile 2004 ed & diretta a favarire tutte le opportunit che lo stesso

contratto nazionale consente di esprimere, al fine di configurare, In sede azlendale, uno
strumento efficace ed attuale:

« di consolidamento del processo di aziendalizzazione;
« di rafforzamento delle capacitha di gestione e del livello di autonomia

dell'Azienda;

di introduzione di nuovi meccanismi di gestione delle risorse umane, cul si
accompagnino forme di maggiore flessibilita del rapporto di lavoro;

di sviuppo di politiche capad di favorire una crescita professionale del
personale, premiandone Il merito, la capacita, la disponibilita, la responsabilita;

di realizzazione di un sistema di relazioni sindacali che valorizzando Il confronto,
hmpadﬁmﬂve,immmﬂnﬁefmnﬂadegllmm
negoziall confermi e rafforzi il ruclo autonomo della contrattazione di secondo
livelio, in luogo del ruclo derivato della precedente contrattazione decentrata e
quindi non piu ripetitiva delle materie trattate dal contratto collettivo nazionale.

La negoziata determinazione dell'utibzo delle rsorse messe a disposizione dalla
contratiazione collettiva nazionale oggetto del presente contratto aziendale tiene conto, In
coerenza con le linee generall di indirizzo emanate dalia Regione Emilia-Romagna, previa
concertazione in sede regionale con le rappresentanze sindacali, dei sequenti principl di
riferimento:

- La conferma piena del ruoclo delia contrattazione integrativa, come sede
deputata allassunzione delle decisioni e delle responsabiiitd connesse
alapplicazione degli istituti contrattuali nelle realts aziendali;

- Tl perseguimento, per taluni istituti contrattuall di particolare strategicita

Kﬁb m@w per la riconoscibilita ed il miglior funzionamento del sistema, di un
F?E b mummmﬂﬂmﬂahdmm

&

Il rafforzamento degll strumenti di sviluppo delle risorse umane

dalla contrattazione collettiva, come leva per || miglioramen
dell'organizzazione e della qualitsa del servizio e come fattore di
riconoscimento dell'apporto professionale dei collaboratort,

Tale determinazione, inoltre, recepisce le linee guida per I3 contrattazione integrativa
sempre contenute nel citato atto di indirizzo regionale, con particolare riferimento a:

v

Continuare il processo di valorizzazione e riqualificazione professionale del
dipendenti a supporto del miglioramento della qualith del servid e delle
prestazioni all‘utenza, mndrépa‘iru:rmnmtarelapmwtuvlti aziendale anche
mn'elundulaaiblsngnledaﬁaﬁigmmdﬂf
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« Favorire adeguate forme di compensazione del nuovi finanziamenti previsti dal
CCNL, avwalendosi a tal fine delle specifiche regole contrathuali di
permeabilzzazione dei fondi. Ob significa che all'eventuale insufficenza delle
Asorse previste per I'attuazione di un istituto sl & verificata In prima istanza la
possibilita di farvi fronte con risorse residue rispetio alfattuazione di altr istituti
e solo successivamente si @ valutato 1l ricorso a risorse proveniente dal bilancio
aziendale.

L'articolazione nel presente contratto integrativo aziendale dei principi e degll indirtzzi
definiti a livello regionale deve, perd, necessariamente essere contemperata con la
considerazione che le partl si trovano a contratiare oggl risorse economiche comrelate ad
un biennio contrattuale ormal amplamente decorso (2002 - 2003). Tale circostanza fa sl
che la distribuzione delle risorse disponibili debba obbligatoriamente tenere conto di due
elementi decisivi:

a- da un lato, la necessith di tenere conto dell'andamento defle attivita realizzatosi in
azienda nel periodo di riferimento del CONL, e quindi a partire dall’anno 2002;

b- dall'altro, la necessita di rispettare prindpl di equit2 nella distribuzione delle risorse,
in considerazione del fatto che Il trattamento economico degll operatori & rimasto
cristallizzato per anni a seguito della tardiva sottoscrizione del CCNL di riferimento.

Conseguentemente, le sceite che ispirano il presente contratto integrativo sl collegano, ned
rispetto del principi ed indirizz regionall pil) voite richiamati e tenuto conto delle specificita
proprie dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Arcispedale S. Anna, al seguenti elementi:

1- 1l costante incremento della produttivitd aziendale sotto il profilo della
complessita della casistica trattata, In coerenza con Il ruolo dell'Ospedale
Universitario di Ferrara, che @ punto di rifedimento per pazienti e student
provenienti non solo dal territorio rispettivo, ma dallintera Regione e da ogni
parte dTtalia.

2- la tendenza al costante miglioramento della situazione economica
dell'Azienda, legata non solo a quanio indicato al precedente punto, ma
anche ad una attenta politica di contenimento dei costi.

3- Il contributo che I'Azenda fomisce al miglioramento del risultati del sistema
sanitario provinciale, anche in relazione ai limiti che annualmente vengono
definiti con 'Azienda territoriale committente per quanto attiene al volumi di ‘fz,
attivita remunerati,

4 Infine, | processi di forte integrazione con I'Azienda U.S.L., avviati anche con
la introduzione di assetti organizzativi comuni (Dipartimenti Interaziendall),
che richiedono per il loro ulteriore sviluppo politiche di gestione delle risorse
umane fondate sulla omogeneizzazione del tattamenti economic
personale delle due Aziende, a parita di profilo professionale e di funzioni
svolte,

-
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SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALT %

Le parti m

Confermano la validita del Protocolio defle Relarioni Sindacall sottoscritto i
20.5.2002 ed integrato |l 2.12.2002, con le modifiche concordate nel corso della presante
sessione negoziale. 1l nuovo protocolio cosl rivisto viene allegato al presente accordo.

Condividono l'esigenza di una piena attuazione di tale sistema relazionale
con particofare riferimento alla necessita di una effettiva valorizzazione dello strumento
della informazione Preventiva, indispensabile per un corretto svolgimento delle relazion
amlnmammmutambmmmgmmw
(Informazione, concertazione, consultazione, contrattazione).

Condividono la necessita della istituzione di un Osservatorio Paritetico con
il compito di monitorare la corretta applicazione degll istituti disciplinati nel Contrattazione
decentrata aziendale. La composizione di tale osservatorio e la disciplina di funzionamento
e rimessa all'allegato Protocollo.

Sl impegnano al rispetto defle diverse modalitd con cul | previsti modell
relazionall trovano applicazione, al rispetto dell‘utilizzo dello strumento della partecipazione
secondo le finalitd degll stessi evitando in particolare di rimettere alla Contrattazione
aziendale, materie che trovano regolamentazione secondo altri modelll. Convengono
incltre che nel rispetto delle prerogative e del reciprod ruoll & facoltd della linea
organizzativa aziendale la promozione di percorsi informativi con il personale che

sottendono a processi riorganizzativi che saranno preventivamente oggetto di Informativa
sindacale,

L'azienda si impegna a strutturare un sistema informativo che consenta ||
pﬂh:ﬂmagghnﬂmﬂmddaﬁadkmmmmutedaleparﬁlmpmmbﬁpﬂum
corretta conoscenza del processi oggetto di confronto.
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Le parti danno atto che, In applicazione del meccanismi incrementali previsti nel C.CN.L
del 19 aprile 2004, la consistenza del singoll fondi refativamente agll anni 2003, 2004 e
2005 risulta quella indicata nella seguente tabella:

FONDI |

Tabellan. 1 -

Fondo Anno 2003 | Anno 2004 | Anno 2005 Totale
Fondo per | compensi di lavono 4.375.009,59| 4.375.00959( 4.375.009,59|13.125.028.77
straprdinario & per la
remunerazione di particolan
condizioni di disagio, pericolo &
danno (art. 29) -
Fondo della produttivita collettiva 3.481.650,71| 3.326.78530| 3.306.785.30)10.115.221.31
per il mighcramento dei servizi &
per il premio della qualith dalle
prestazioni individuall {art. 30) .
Fondo per il finanzamento dells 5.665.920,91| 5.735.523,42| 5.977.297,66|17.378.741,99
fasce retributive, delle posizioni
organizative, del valone comune
delle ex indennith di qualificazione
professionale e dellindennita
| professionale specifica (art. 31)
Totale risorse fondl 13.521.581,21 | 13.437.318,31 | 13.659.092,55 | 40.618.992,07

Le modalitd di costituzione dei fondi sono analiticamente descritte nellallegato
n. 1. Nella determinazione dei fondi come sopra individuata, si evidenzia
quanto segue:

a- lincremento di risorse di cul alfart. 32 del CCNL 19 aprile 2004, pari ad €
276.503,50 viene cosi temporaneamente distribuito:
=" Anno 2003: intero importo su fondo art. 30 (&/
Anno 2004: intero importo su fondo art. 30
Anng 2005: € 220,000 su fondo art. 31, € 56.503,50 su fondo art. 30

b- il fondo per la produttivith collettiva per I'anno 2005 comprende la quota di €
200.000,00, che costituisce la media della spesa sostenuta nel biennio 2003-2004
per finanzdare il progetto di continuita assistenziale, con mezz di bilancio allocati

tale fondo;
@’Lepmﬂdamwattuduhmmish;pifmﬂi,intermhldl:lmgléemgateam /7
gia impegnate e di risorse disponibill & quella risultante dalle seguenti tabelle:
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remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo e danno

Oggeito Anno 2003 | Anno 2004 | Anno 2005 Totale
Consistenza iniziale 4.375.009,59 | 4,375.009,59| 4.375.009,59 | 13.125.028,77
Risorse gia distribuite 4.375.009,59 | 4.375.009,59 7
Risarse disponibil 0 ] T

- Art. 30 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizl
e per || premio della quaiita delle prestazioni individuall

Oggetto Anno 2003 | Anno 2004 | Anno 2005 Totale
Consistenza Iniziale 3.481.650,71| 3.326.785,30 | 3.306.785.30| 9.915.221,31
Risorse gia distribuite 2.803.678,49| 2.761.233,90 0| 556491239
| Risorse disponibill 677.972,22| 565.551,40| 3.306.785,30| 4.550.30892

mmm-mmuﬁmmmmm.mmxﬁmi
. del valore comune delle ex indennitd di qualificazione

organizative
professionale e dellindennita professionale specifica

Oggetto Anno 2003_| Anno 2004 | Anno 2005 Totale
Consistenza Iniziale 5.665.920,91 | 5.735.523,42| 5.077.297,66 17.378.741,99
Risorse gis distribulte 5.242.069,91 | 5.121.746,42 | 5.097.297,66| 15.461.113,99
Risorse disponibil 423.851,00| 613.777,00( 380.000,00] 1.917.628,00 |

La contrattazione integrativa azlendale & quindi finalizzata alla distribuzione delle risorse
allocate nel relativi fondl ed allo stato ancora disponibill, In coerenza con le indicazionl
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trattamenti economici collegati allistituto della produttivitd collettiva, limitatamente a
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mnﬂ‘dmmﬁmﬂadbumﬂmmmlipﬁmumhmmm.m
mhwmmmilmhmmm:

- damlah:ﬂmeda\amtemammmiujatuﬁﬁaﬂtumunm
ﬂauhdalpamhmmﬂtu{sﬂbﬂﬁdn invece, & concettualmente

mmﬂwém@ammdﬂewmi,uﬂmﬂamm
immediatamente superiore a quella in qudtmmtnemnteshﬂlnmtuacpmdl incentivi
mnﬁeﬁﬂhlnmhummnalwm:nmmmmmmdawmmm
della singola fascia. ummﬂafas:iaﬁmeaﬂﬂﬂhadmwﬁaﬂ.i.%.mn
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mmpmﬂmwﬁagglunﬂﬂ.ﬂmﬁmdal 1,1.2005 Iatiribuzione della residua quota
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atord), titolarl di una quota di incentivi pari ad €
funzioni di coordinamento proprie del
(1,400,000 defle vecchie lire) nel
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A decorrere dall’1.1.2005 la quota viene soppressa, in considerazione del passaggio nel
Livello Super della Categoria D e tenuto conto che, per effetio di quanto previsto dal
presente contratto, a tall operatori viene attribuita una fasda economica a decomere

dall'1.1.2004 ed una seconda fascia dall”1.1.2005. Sl conviene inoltre I'attribuzione di una
terza fasda a decorrere dall’l.1.2006.

Dall'1.1.2005 Vattribuzione di una quota di incentivi collegata a funzioni di responsabilita
(di coordinamento — di centro di costo) per Il personale dei rucli professionale, tecnico ed
amministrativo & finanziata con le risorse direttamente gestite dall’Azienda di cui al
successivo art. 30

ART. 29

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

Le parti 5i impegnano al superamentn del progetto di garanzia della continuita
assistenziale e, avvalendosi degll strumenti messi a disposizione della legge n.1/2002,
condividono la predisposizione di uno specifico progetto di cui sara referente la
competente Direzione Assistenziate limitando il ricorso alla pronta disponibilita e al
lavoro straordinario e liberando a tal fine risorse dal fondo in questione, da

destinare ad altri fondi. Tenuto conto che |l ricorso alla Legge n. 1/2002 non consente

l'estensione del progetto al profilo professionale degli Operator Socio Sanitard, per questi
ultimi Iinserimento nel progetto verra finanziato mediante risorse disponibili sul fondo ex-
art. 29, nel limite massimo di € 100.000,00.

Le parti si impegnano altresi a rivedere la programmazione aziendale defla
pronta disponibilis,

Le parti si impegnano al monitoraggio quadrimestrale dell'andamento ded
precitati progetti, anche al fine di definire I'ammontare delle risorse disponibill da trasferire
ad altro fondo.

Art. 30

Fondo della produttivith collettiva per il miglioramento dei servizi e 1’(,)
per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Le risorse disponibili sul fondo relativo all'anno 2003, par ad € 677.972,22 (Cir. Tabella n.
3, pag. 6), vanno ad incrementare la disponibilita del corrispondente fondo relativo
all'anno 2004, che presenta pertanto la seguente situazione:

Consistenza iniziale € 3.326.785,30 “P ,\

| - Residuo 2003 € 67797222 s
Consistenza definitiva E 4.004.757,52 :
Risorse gia erogate @ € 2.761.233,90 H’j
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- Risorse disponibil € 124352362 % O

Nellambito di tale disponibiiita, le partl convengono l'erogazione a favore del personale
dipendente di un premio di produzione straordinario secondo la tabella sotto riportata, che
determina un importo complessivo pari a circa € 300.000

CATEGORIA PREMIO
PRODUZIONE
ANNO 2004

CAT. A €140,00
CAT.B €140,00
CAT. BS € 140,00
CAT. BS (Op. Prof. 2a cal) € 140,00
CAT.C € 150,00
CAT.D € 182,00
CAT. D (Amministrativi, scc.) € 162,00
CAT. D (Centr.Operativa ecc.) € 182,00
CAT. D (Tecnicl Sanitar & € 182,00
Riabiiitazione)

CAT. DS € 175.00

Tale riconoscimento & reso possibile dall'effettivo incremento della produzione
avvenuto nell'esercizio 2004 rispetto all'esercizio 2003, come descritto nella seguente
Tabella (Import espressi in migliaia di Euro e desunti dai conti economicl dell’Azienda):

OGGETTO Anno 2003 Anno 3004 | Incremento
Alivith di rovero & specilstica 121.834 126.193 + 4,359
aminilatrriake 8 favore defAgiends USL di
Ferrara (accordo di fomitura)

Attvita di ricovero e  specialistica 10,765 11.400 + 635

ambiibatoriale 3 favore dl altre Aziends

kel S
dl rcovero e specialistcd 17.634 20.286 + 1.

ambulstoriale a fevore d altre Ariends di

 altre Region|

150.233 157.879 7.646

A sequito della erogazione del premio di produzione straordinario di cul sopra, residuano
sul fondo relativo alfanno 2004 risorse parl a circa € 940.000,00, che vanno ad
incrementare la disponibilitd del corrispondente fondo relativo all'anno 2005, che presenta
pertanto la seguente situazione:

! - Consistenza iniziale € 3.306.785,30
- Residuo 2004 € 940.000,00
- Consistenza definitiva € 4.206.785,30

. - Risorse gia erogate € 00
Illu % - Risorse disponibili € 4.206.785,30
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percorsi di laurea relativi alle professionl sanitarie). Lincremento della quota
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Le risarse complessivamente disponibill ammontano quindi a circa € 4.886.000,00 e
MWMmmmmﬂmqmmmimm
alla sotto riportata tabella, con decorrenza dall1.1.2005, per un tetto di spesa massimo

previsto in circa € 4.736.000:
CATEGORIA QUOTA MENSILE QUOTA MENSILE
ANNO 2004 ANNO 2005

CAT. A € 58,29 £ 152,00
CAT.B ETT.48 € 154,00
GAT.BS L €8522 € 178,00
I CAT. BS {Op. Profl. 2.a & 105,87 € 178,00
cat.)

CAT.C €103,29 € 182,00
[CAT. D €113 82 € 213,00
CAT. D (Amministrativi, € 139,44 € 213,00
| BCC.) i . —= L
CAT. D (Centr.Operativa € 170,43 € 213,00
gcc.) ] . (%_’

CAT. D (Tecnici Sanitan & € 193,67 €213.00
Riabifitarione) Il
GAT.DS € 154,93 € 215,00

Le parti precisano quanto segue: ﬁg‘j\
. mqmmmmmﬁammmﬁMdﬂm. H

@“ . nmmqmlmm&sarammenwuammmamdm

sistema di valutazione dell’apporto.

. mummmermmmmummmm
individuale & determinata secondo Il sistema gia In uso in azienda, rivisto a seguito
della presente contrattazione.
Hnmmlmmlmmmhtﬂbﬂhdimlm
valenza solo per l'anno 2005. Tale quota all'l.1.2006 dovra essere rideterminata

mmmum&&mmEmﬂm%mwmuemmmal
“;‘Q 70% di quella percepita nel'anno 2005.
\ «\ Allinterno del Fondo viene accantonata fa somma di € 150.000 che la Direzione

Generale mette a disposizione delle articolazionl organizzative, definendo
mﬂvammtemh.ldgetuﬂljﬁe incentivare progetti di riorganizzazione o
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specifiche responsabilitd organizzative che non trovano remunerazione in altri
istitutl contrattuall, con le seguenti modalita:

- La somma di € 150.000 viene cosl indicativamente ripartita, salvo verifica
in sede tecnica: € 60.000 per incentivare specifiche responsabilith
organizzative; € 90.000 per incentivare progetti di rorganizzazione efo di
innovazionse.

- Per quanto attiene le specifiche responsabilitd organizzative, sono fattl
salvi gll attuall assetti fino alla elaborazione di una diversa articolazione,
oggetto di preventiva informazione.

- Per quanto attiene progetti di riorganizzazione efo di innovazione,
vengono identificate le seguenti due macro aree organizzative:
a2 Direzione Sanitarla, comprensiva della Direzione Medica e della

Direzione Assistenziale;
b~ Direzione Amministrativa, comprensiva del Dipartimenti Tecnico
Amministrativi ed egll uffici di staff.

- La somma di € 150.000 viene ripartita tra le due macro aree in funzione
del criterio della quantita di personale alle stesse afferenti, fermo
restando la possibilita di progetti integrati e di una dreolarita delle risorse.

- Lutiizzo di quote di Ble somma viene proposto allatto della
presentazione dello specifico progetto, con Indicazione del criter di
utilizzo, defle entita economiche, del personaile Interessato.

- Viene garantita alle 00.55. sia linformazione preventiva che la
rendicontazione consuntiva del progetto.

Art. 31

Fondo per il Finanziamento delle fasce retributive , delle posizioni
organizzative del valore comune delle ex indennitd qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica.

Le parti individuano i seguenti interventi finanziati con le risorse disponibili nel Fondo:
Le progressioni orizzontali
avverranno in relazione al maturare della anzianita di sewizhmﬂemmcﬁmtﬂ

nella tabella che segue.

10 anmi

10 anmni

A0 anni

A a8 “Bs [+ D D=
FASCIA
1.4 Sanni |(S5anni  Sanni  Sanni Sannl |5 anni

10 anni

10 anni

16 anni

16 anni

(18 anni

16 anni

16 anni

16 anni

20 anni

20 anni

{20 anni

20 annl

20 anni

120 anni

256 anni

25 anni

|25 anni

25 anni

126 anni
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Nel'anzianita di servizio viene ricompreso il servizio prestato a tempo determinato o

indeterminato presso Aziende o Entl del Comparto Sanitd anche per periodl non

continuativi, con impegno ad una eventuale revisione del vigente Regolamento nella

prossima contrattazione relativa all'anno 2006.

In ogni caso le parti convengono che il sistema delle progressioni orizzontall debba tener

conto di una valutazione di merito degll operatori e quindl sl Impegnano a costruire nel

corso del 2005 uno strumento valutativo condiviso e imparziale che possa essere utiiizzato

dall’1.1,2006 non ritenendo possibile una valutazione ex post.

La tabella verra applicata da gennaio 2004.

Dall'1.1.2006 verra attribuita una fascia al personale che non ha benefidato di almeno una

progressione orizzontale nel corso del biennio 2004-2005; nel caso di collocamento In

quiescenza nel corso delf'anno 2005, al personale cessato tale beneficio verra atiribuito

con decormenza dall’l.1.2005, con erogazione della somma spettante con Fultima mensilita

retributiva.

Pertanto per | medesimo anno 2006 sl intende sospesa la validitd della tabella, con

eccezione del personale del ruolo tecnico appartenente al profilo professionale “Operatore

Tecnico specializzato coordinatore™ destinatario nel corso dell'anno 2005 di inquadramento

in categoria superiore.

Le progressioni verticali ij/a/;"& |

In refazione alle specifiche disposizioni contenute nel C.C.N.L., sl prevede la progressione W

verticale per le sottosegnate unita di personale appartenente ai profill professionall a
fianco indicati, con oneri a carico del fondo ex-art. 31:

# N. 25 Operatori Professionall di 2a Cat. in categoria C.
# N. 2 Puericultrici in categoria C.

» Persongle ruolo sanitario che svolge funzioni di  coordinamento conferite
successivamente al 31.08.2001 in DS.

Le parti imettono a specdifico protocolio, sulla base delle proposte che verranno effettuate

dal gia costituito Gruppo Tecnico Paritetico, la progressione verticale del personale del

ruglo tecnico ed amministrative, in virtd del principio che la materla non & oggetto di %-’
contrattazione ma di concertazione, tenendo conto dei sequenti criter:

quanto previsto dall’art. 37, comma 2, del CCNL 7.4.1999 e dallart. 12 del CCNL
20.9.2001, la progressione viene finanziata con mezzi di Bilando ed avviene con
riconversione del posto occupato dal personale oggetto della progressione stessa.

% » Preso atto della indisponibilita di risorse nello specifico fondo ed in conformita
L « Il processo di riqualificazione del personale in questione, gid avviato nel corso del @
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Le posizioni organizzative % NG

Le partl rimettono a specifico protocollo Ia eventuale revisione della disciplina relativa alle
posizioni organizzative, in virt del prindpio che 3 materia non & oggetio di contrattazione
ma di concertazione, tenendo conto del seguent criter:

+ Rivedere ed eventualmente adeguare numero, tipologia e valore economico delle
posizioni organizzative agli attuall assett organizalivi dellAzienda, anche in
relazione alla evoluzione del processi di integrazione con 'Azienda USL;

« Definire una diversa durata dellincarico, almeno blennale al fine di conferire
maggiore stabilita organizzativa;

+ Applicare Il principio contenuto nel CCNL In base al quale al personale titolare di
posizione organizzativa non possono essere retribulte ore di lavoro straordinario e
che eventuall eccedenze orarle devono essere gestite in una necessaria flessibilita
dell'orario di lavora collegata alla responsabilita attribuita.

Norma finale

A valere dail’1.1.2006 le parti si impegnano ad Introdurre un sistema di valutazione del
personale, medlante la definizione di modalitd, strumenti e finalita in grado di valorizare

effettivamente I'apporto professionale degli operatori. A questo fine I'Azienda sl impegna a
presentare una proposta entro Il pit breve tempo possibile.

Le part si impegnano altresi a vahstare la validith dellintesa in materta di indennita
sottoscritta in data 27.4.1996 e la comispondenza della stessa con [attuale situazione

organizzativa e funzionale del'Ospedale, sulla base delle proposte che verranno effettuate
dal gia costituito Gruppo Tecnico Paritetico.
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Le parti concordano di valutare in apposita sessione tutte le ricadute applicative del
presente contratto e gil eventuali interventi correttivi che sl rendessero necessari.
Con riferimento al personale del ruolo tecnico appartenente al profilo professionale
“Operatore Tecnico spedalizzato coordinatore” destinatario nel corso delianno 2005
dl inquadramento in categoria superiore, le pari convengono in ordine afia
possibilitd di un diverso utilizzo di tale personale in relazione sia alla nuova
categoria di inquadramento che alle esigenze organizzative che s determineranno
per effelto del processo di realizzazione del Nuovo Ospedale.

Le partl convengono sulla necessith di una verifica degli effetti conseguenti alla
applicazione della precedente intesa sul processo di riqualificazione degli 0.5.5. in
refazione al benefid derivantl dal presente contratto, ribadendo Iimpegno al
conseguimento degli oblettivi dl carattere economico contenutl in tale intesa. Tale
verifica verra effettuata dal Gruppo Tecnico Paritetico gid costituito in materia di
progressionl verticall.

Le parti in relazione zlla rivalutazione dellintesa in materia di indennita sottosaitta
in data 27.4.1996, convengono sin da ora di attribuire Indennita di terapia sub-

intensiva agli operatori defia degenza U.0 cardiologia con riconoscimento dalla data
di variazione delle modalita assistenziali.




Allegato n. 1
1} FONDO PER IL COMPENSO DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO E
DANNO

Fondo anno 2002 precedentemente definito € 4.102.71015

Incremento art. 29, comma 2 e 4, del CCNL 19.4.2004 €
769 + € 259 + € 0,16 x 2.085 (n. dipsndenti al

ANNO 2003

31.12.2001)

x12 € 258.703,20

Risorse aggiuntive regjonali art. 33 CCNL 19.04.2004 0,03

Monte Salari anno 2001 ( € 45.320.787,01) € 13.596,24
TOTALE € 4.375.009,59
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2) FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’
D QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA'

PROFESSIONALE SPECIFICA
Fondo anno 2002 € 5.202.555,15
incremento  fondo & seguito lrasferimento € 196384
Citodiagnostica
Totale parziale € 5.204.518,99

Ar. 31 CCNL 19.04.2004:
€ 6.2 x 2065 (n. dipendenti al 31.12.2001) x 13 per

attuazione art. 18 CCNL 19.04.2004 € 53.690,00
'€ 4,05 x 2065 (n, dipendenti al 31.12.2001) x 13 per

attivazione art 19 let. A) CCNL 19.04.2004 €108.722,25
Risorsa aggiuntive regionali

€ 0,29% Monte Salan 2001 (€. 45.320.787,01) € 131.430,28

Rivalutazione automatica per I'aumento delle fasce (art. _
31, comma 3, CCNL 15.04.2004) € 94.478,28

RIA personale cessato dal servizio art. 31, comma 1 lel.
C) del CCML 19.04.2004 annc 2002 differsnza per
rapportare ad annuo ratei medesimo pericdo temporale
€ 3676299

Ratei anno 2003 € 3631812

TOTALE € 5.665.920,91
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FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEl SERVIZIE
PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Fondo storico
Risorse aggiuntive regionali
1,95% M.S. 2001

Risorse aggiuntive regionali 0,4% M.S. 2001

Quota Introiti supporto attivitd libero profassionala
(stimata)

Art. 32 CCNL 19.04.2004 per conirattazione aziendale
Risparmi rapporti di lavoro part-time (previsione)

Residuo fondo produttivita anno 2002
Recupero quota finanziamenio regionale per attivita
collegata agli espianti

TOTALE

€. 1.823.268,47
€ BB83.755,35

€ 181.283,15
€ 100.000,00

€.276.503,50
€ 61.974,83

€ 3.326.785,30
€ 104.865 41

€ 50.000,00

€. 3.481.650,70
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1) FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLAR!I CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO E
DANNO

Fondo anno 2003 € 4.375.009,58

2) FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA

Fondo anno 2003 € 5.665.920,91

Ria personale cessato dal servizio {arl. 31, comma 1,
lestt. u]ﬁdcﬂmmdiﬂuﬂmiﬂﬂadﬂmwpﬂ
rapportare ad annuo | ratel medesimo periodo

temporale € 19.71832
Ratei anno 2004 € 4959918
TOTALE € 5.735.239,42

3) FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Fondo storico € 1.823.268.47

Risorse aggiuntive regionall € 88375535

1,95% M.S. 2001

Risorse aggiuntive regionali 0,4% M.S. 2001 € 181.283,15

Quota introiti supporto attivitd libero  professionale

(stimata) € 100.000,00

Art. 32 CCNL 15.04.2004 per contrattazione aziendale € 276.503,50

Risparmi rapporti di lavoro part-time (previsions) €. 61.874,83 ﬁv
€.3.326.785,30

Residuo fondo produttivitd anno 2003 € 677.972,22

Rasiduo fondo anno 2003 Art. 39 CCNL 7.04.1999 ﬂ«i W ,:\'
/‘
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Procedura Aziendale per l'acquisizione di prestazioni asswrermmh %

Premessa

memﬂﬁmmumm:hudhqumt:ﬁwnqmmwddhnmmidnm
nﬂadmﬁﬂﬂpﬂmuuﬂmdimmlammmmdﬂaﬁmmm
(infermieristiche, ostetriche e tecnico sanitarie) ritiene di attivare un percorso di acquisizione di
prestazioni orane aggiuntive.

Pertanto nel limite di un budget economico complessivo stabilito per I'anno 2005, assumendo
qupummmrfﬁmuﬂnhdﬂhmmhm:ﬁchmmhmmnﬁpmmmm
annuale ¢ la forza lavoro equivalente effettivamente in servizio,

Stabilisce I"ammontare complessivo delle spese ed il n® delle ore totali per 'anno 2005 di €
300.000, comprensive degli oneri a carico dell’ Azienda.

Aspetti generali

Il monte ore complessivo utifizzabile per il personale coinvolto & assegnato alla Direzione
Assistenziale, la quale provvede alla ripartizione Dipartimentale, sulla base del fabbisogno derivante da
carenza di organici, aumento temporanco di attivitd, riduzione [ista di attesa, previa informazione alle
00,55, e conseguente rimodularione del fondo.

L’ Aziendn si impegna per quanto possibile &l rispetto di quanto convenuto nell"accordo “Gestione
coordinata delle risorse umane™ | dove si prevede la sostitumone delle assenze superion ai 45 giomi.

Hmmammmwp:mmnmwmmdimﬂa’nmmﬂmm
attesa, deve essere preventivamente sutorizzato dall’Azienda e comunque solo laddove non & possibile
rispondere a tale bisogno con una diversa organizzazione.

condiziom:

== il personale interessato & ammesso & svolgere le prestazioni esclusivamente su base volontana;
= lg prestazioni sono rese dal personale dichiaratosi disponibile, che presta servizio presso

Dipartimento ¢/o aggregato, ¢/o I'UO. in cui s rendono necessarie le prestazioni suddette,
riportare alle specificiti previste nell”accordo sulla continuitd assistenziale;

e

= il personale inferessato & individusto dal Responsabile Assistenziale Dipartimentale;

= le prestazioni sono rese al di fuori del normale orario di servizio con conseguente obbligo del

mm:mmhnmcﬂﬁumwnllymmmﬂmmmmﬂ
tasto n°,

= il consuntivo mensile delle prestazioni verrd redatto dal Responsabile Assistenziale Diparti
(nominativo, profilo professionale, numero e date delle ore svolte, motivo delle ore svolte) e
validato dalla Direrione Assistenziale ed inviato alle 00.88 ;

= la Direzione Risorse Umane effetruerd il controllo che nel mese non siano stati fruiti isti
normativi‘contrattuali quali malattia, infortunio o Legge 104/92;

ﬁhbimmmemwuvmmhlwdnmﬁmmﬁmﬂw
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Disciplina aziendale per I'acquisizione di prestazioni }Ef

1. Presupposto puﬁﬁmrmﬂhpruuﬁuﬂnﬁimﬁwil'nmmhmdagﬂummﬁd.hmﬁﬁ
di un temporaneo sumento di attivith efo riduzione di lista di attesa.

2. Sono ammessi a svolgere uimmnﬁuﬂﬂﬂmndddl“wﬂm&ﬁmiﬁpmdmﬁhmm
dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro o tempo pieno,
b) essere esenti dn certificate limitazioni, anche parziali o prescrizioni alle mansion,

¢) non beneficiare di assenze che comportino la nduzione dell’orario di servizio quali malattia,
Hmmdﬂ.Lemnlmzndminnﬂ&ﬁnhiﬂul’uﬁﬁﬁtggjmﬁm

d}puamdwummzianiddismiﬁnndpm&hd&dmimi.nﬂﬁmﬂmddpﬂmmdl
inserimento ¢ dell'iter valutativo aziendale con giudizio positivo.

3. Nel mmhuﬂﬂd@mﬂmﬂmﬂ:mﬁmﬁqﬁmﬂmmpuﬁhﬁmﬂmimﬁmmﬁﬂu
contrattuali che comportino la riduzione di cui alla lettera c).

4. ﬂmlmhmhtﬁluﬂuammmiﬂaudhqnmﬂihﬂaﬁﬁdnﬂumdﬂ'umhmmwwh
mmhﬂmﬁimmmﬂmmﬂemﬂmmdmﬁwmmqumm

Aconoscle,

5. Dimnnlﬂdipmﬂnnemnpmmdntpmﬁmﬁngﬁuﬂvﬁnnﬁmm:vmﬁqwm
ore mensili & non superion & quattro chismate, che possono essere distribuite in ragione delle esigenze
in pits U.O. ed in mmuiﬁmmdmmdﬂammiﬂiuﬁguﬂ:

6. DImmaHnmndihvmncﬂwmﬁpmmﬁnﬂilgimuiwmmmimﬂ. Nel caso in cui la
mﬂgﬂﬁdﬁmﬁﬁmﬁ;hdmﬂmnph&iﬂdﬂh;rﬂmﬁmﬂhvmﬁwmmﬁmm
le dodici ore.

7. uprmﬁmiqgmﬁwnmnlmﬁmmlﬁﬂdiﬂmﬁddl'mﬂiummhﬁmﬁin,pmiu
timbratura con il codice........., allinizio ¢ alla fine dell'orario aggiuntivo. In difetto di tale
ﬁlmzinmnunﬂﬁdluupupagmmiudiprmnimiw Resta escluso dall’obbligo di
timbratura il prolungamento  dell’attivitd, nel qual caso la qualificazione delle prestazioni,
mhmmménﬁﬁmdﬁmrdinﬂnm

8 1l compenso dovute &l dipendente per le prestazioni & pari all'importo orario di € 30 per
uumum:f%apm:mwndiiﬂpndﬁ*&tid‘nmprmﬂl,udédnﬁtmhmﬁpnmuﬂ:ai
fini fiscali e contributivi

9, IIdipmdcnm&nmndnwtﬂ;ﬁnﬁﬂmmnqwtmﬂnammﬂmmqﬁhwmdml@

qualsiasi titolo (orario normale, eventuale lavoro nwuﬁm& incentivanti, aggiormamento).
o
/@( @,Q\ » /%’W )f’ﬁﬂﬁ
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Procedura Aziendale per la continuita’ delle attivita’ sanitarie svolte
dagli Operatori Tecnici m

Premessa

L’amministrazione al fine di mantenere, rispondere alle esigenze di funzionalita dei serviz oltre
che perseguire obiettivi riorganizzativi, gid avviati con I'inserimento degli Operatori Socio Sanitari,
ritiene di attivare un budget di nsorse economiche dal fondo del lavoro straordinanc finafizzate alla
contimita dell”assistenza.

Pertanto nel limite del budget economico stabilito per "anno 2005, pari a € 100,000 verra definito
il 0” totale delle ore, comprensivo degli oneri a carico dell’ Azienda.

Aspetti generali
[l monte ore complessivo utilizzabile per il personale O8S ¢ OTA ¢ assegnato alla Direzione
Assistenziale, la quale provveds alla ripartizione Dipartimentale, sulla base del fabbisogno derivante da
carenza di organici,
L' Aziends si impegna per quanto posaibile al rispetto di quanto comvenuto nellaccordo “Gestione
coordinata delle risorse umane™, dove si prevede la sostituzione delle assenze superion ai 45 giomi,

Si rtiene che le ore e/o turm richiesti debbano essere effettuati pel nspetto delle seguenti
condizioni:
= il personale interessato & ammesso al progetto esclusivamente su base volontana;

=» I'attivitd € resa dal personale dichiaratosi disponibile, nelle U.O. ¢fo Dipartimenti in cui & rendono
ie le int ot ichi

= il personale interessato ¢ individuato dal Responsabile Assistenziale Dipartimentale;

=> Iattivitd & svolta al di fuori del normale orario di servizio con conseguente obbligo del dipendente di

certificare le ore effettuate con il sistema automatizzato rlevarioni presenze, tramite il tasio
e 3

= il consuntivo mensile delle ore effettuate verra redatto dal Responsabile Assistenziale Dipartimentale
(nominative, profilo, numero e date delle ore svolte, motivo delle ore svolte) e verrih validato dalla
Direzione Assistenziale ed inviato alle 00 .58 ;

=2 la Diremone Risorse Umane effettuerda il controllo che nel mese non siano stati fruiti istituti
normativi‘contrattuali quali malattia, infortumo, Legge 104/92 ;

=> la Direzione Risorse Umane provvedera alla liquidarione dei compensi entro il mese successivo a
quello dell"attivitd svolta.




Disciplina aziendale per la continuita’ delle attivita’ assistenziali

A
Y

1. Presupposto per il ncorso ad ore efo tumi & Ia carenza di 0SS - OTA che non consenta di assicurare
livelli essenziali di funzionaliti dei Serviz.

2 Sono ammessi a svolgere ore & tumi, al di fuori dell'impegno di servizio, | dipendenti in possesso dei
seguenti requisiti'

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno,
b) essere esenti da certificate limitazioni, anche parziali o prescrizioni alle mansioni;

c) non beneficiare di assenze che comportino la riduzione dell’orario di servizio quali malattia,
infortunio, L. 104/92 nel mese in cui & richiesta I attivita;

d) anzianitd di servizio ned profilo di almeno 2 mesi nel rispetio del percorso di inserimento & dell'iter

3. Nel mese in cui il dipendente svolge i tumi efo ore aggiuntive, non pud fruire di istituti normativi o
contratfunli che comporting la niduzione di cui la lettera ¢).

4, Qtnhuhmlﬂﬁ:nﬂﬂtmumpmutnadmpmwdhbd:nﬂmmudnﬂ‘nrmnmwm
un mese i cul S0n0 gl state precedentemente svolte ore efo i aggiuntivi, queste sarEAno
riconosciuti

5. Di norma il dipendente non pud cumulare ore efo turni aggiuntivi in misura superiore a8 veéntiquattro
ore mensili, non superiori a quattro chiamate, che possono essere distribuite in ragione delle esigenze
in pits Dipartimenti. ed in quantith oraria anche diversa dalla tumistica vigente,

6. Di norma il turno di lavoro ed il tumo o le ore aggiuntive non sono contigui. Nel caso in cui la
contiguiti dei turni sia necessarin, la durata complessiva non pud superare le dodici ore di lavoro.

7. Le ore ¢/o tumi aggiuntivi sono svolti al di fuon dell orano normale di servizio, previa timbratura con
il codice.... , 6ll'inizio e alla fine dell'orario aggiuntivo. In difetto di tale rilevazione, non si fard
Imgnl.pmndtpmﬂmuwunﬁm Resta  eschuso dall’obbligo i timbratura il
prolungamento dell’attiviti, nel qual caso il riconoscimento defle ore, preventivamente autorizzate, &
ratificata dal coordinatore.

8. 1l compenso dowuto al dipendente per le ore efo turni & pari all'importo orario di € 19 per attiviti
notturna € festiva prestata e di € 17,50 per |"attivitd diurna prestata, ed ¢ da ritenere lavoro dipenden
ai fini fiscali e contributivi.

9. 1l dipendente che partecipa al progetto ¢ comunque tenuto a garantire il tempo di lavoro dovuto a
qualsiasi titolo (orario normale, 'E\?EI!II':I.!]I: lavoro straordinario, obiettivi incentivanti, aggiornamento)
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NOTA A VERBALE FIALS
Da allegare all’acco sulla contrattazione integrativa decentrata di

cui diviene parte integrante

La FIALS
esprime il proprio parere negativo per il modo ¢ la forma in cui si sono svolte
queste trattative decentrate, in cui ha denunciato spesso una mancanza delle normali
ed elementan regole sulla trasparenza e corretieZza.
Constatando
che & stata fornita alla FIALS solo parte della documentazione richiesta che era
propedeutica, a nostro avviso, per poter valutare realmente le risorse dell’ Azienda,
ribadisce
il proprio disaccordo sui seguenti punti:

1)- aver liguidato le legittime spettanze dei dipendenti per il 2004 con una“Una
Tantum® di poche decine di euro per dipendente.

2)-Quota incentivi per il 2005( garantita solo per I"anne 2005 con la clausola di
poter
detrarre in futuro fino al 30% della quota data).

3)-La riconferma delle relazioni sindacali pia velte contestate in passafo per le
limitazioni eccessive a riguardo del CCNL ¢ della normativa ARAN.

Nonostante questo, la FIALS conscia del proprio ruolo, non volendo in nessun
modo contrastare, limitare o ritardare il normale iter sulle applicazioni economico-
contrattuali di questo accordo, pone la propria firma, garantendo nel contempo agli
iscritti ed ai lavoratori tutti che continuera nel proprio ruolo istituzionale di
controllo e denuncia .

Ferrara 30.03.2005




FI ﬁ I S A ZIENDA OAPEDALIERS
N70PR. 2005
F'ml_E;r. Hiﬁiii pais

Al Direttore Generale

Al Responsabile Relazioni Sindacali
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Giovecca, 203

44100 Ferrara

Oggetto : Rettifica errore materiale nella Nota A verbale
della FIALS da allegare all’accordo
sulla contrattazione integrativa decentrata.

Questa Segreteria Provinciale Fials con rammarico comumica alle SS.LL che solo in

data odierna si & accorta di un mero errore materiale nella compilazione della Nota a
verhale di cui all’oggetto mandatavi via Fax il 30 Marzo 2005 ¢ consegnataVl brevi

manu il 31 Marzo 2005.

Nellultimo capoverso terza riga”.... pone la propria firma...” era preceduta da un
NON che inspiegabilmente & sparito dando cosi un senso al documento esattamente
contrario da quello che si voleva esprimere.
Scusandoci per I'equivoco, involontariamente prodotto, VI preghiamo di prendere
atto di quanto comunicatoVi.
Distinti saluti
Ferrara 7.04.2005
Segreteria Provinciale FIALS

B
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143332350 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
et EMILIA-ROMAGNA
tes e+t sss Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

DICHIARAZIONE CONGIUNTA INTEGRATIVA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE AREA DEL COMPARTO
IN APPLICAZIONE DEL CCNL 19 APRILE 2004-
BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

11 giomo 6 Luglio 2003 al termine dell’incontro sindscale indetto in applicazione di quanto
previsto al punto | delle dichiarazioni congiunie allegnte al Conimaito Integrativo Aziendale
soltoscritto in data 17.03,2005, le parti concordano:

# che al personale con fumzioni di coordinamento dei Tecnici di Laboratorio e del Centro
Trasfusionale venga attribuito per 'anno 2003 una quota economica pari a € 700,00 in
quanto non & possibile per loro il riconoscimento di una fascia economica prevista per il
restantc personale tecnico-sanitario delle due unith operative interessafe;

» che per il personale inquadrato nell’ultima fascia delle diverse categorie a decorrere
dall’"1.1.2005 e che aveva i requisiti per |'sttribuzione, gia in data 31.12.2003, della 5 fascia
per la categoria A, B, C e per In 6 fascia per la categona D, viene riconosciuta una quota
cconomica di incentivi della produttivita pari al valore dell"ultima fascia retributiva, previa
verifica della compatibilita del Fondo;

» che nell'ipotesi coincida nello stesso momento temporale |'inguadmmento conseguentes a
Progressione Verticale in una eastegorin o in un livello retributive (BS-DS) superiore a
quello di appartenenza ¢ |"attribuzione di una fascia economica di Progressione Orizzontale,
si procede prima all'inguadramento derivante dalla Progressione Verticale e poi quello
derivante dalla Progressione Orizzontale;a decorrere dal 01.01.2006, fatto salve e fenuto
conto di eventuali nuove disposizioni emanate dal CCNL;

s di costituire un Osservatorio sull” Applicazione dell’ Accordo di Riqualificazione OTA-OSS.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
AREA DEL COMPARTO
IN APPLICAZIONE DEL CCNL 19 APRILE 2004-
BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

ALLEGATO:

> ADEGUAMENTO DELLA DISCIPLINA RELATIVA
ALLA ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA’
COLLEGATE AL DISAGIO E ALLE
INCENTIVAZIONI DELLA PRODUTTIVITA' IN
CONFORMITA’ ALLE INTESE AZIENDALI VIGENTI
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FONDO PER IL COMPENSO DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO E
DANNO

IL FONDO PER L'ANNO 2005, IN ASSENZA DEL CCNL PER IL BIENNIO
ECONOMICO 2004-2005, E' STATO COSTITUITO SULLA BASE DI QUANTO
STABILITO DALL'ART. 29 DEL CCNL 19.04.2004:

Fondo anno 2001 consolidato al 31.12.2001 € 4.102.710,15
anteriormente alla stipula del CCNL 19.04,2004

Incremento arl. 29, comma 2 e 4, del CCNL 19.4 2004 €
769 + € 258 + € 0,16 x 2.065 (n. dipendenti al

31.12.2001)

x 12 € 258.703,20

Risorse aggiuntive regionali art. 33 CCNL 19.04.2004 0,03

Monte Salari anno 2001 ( €. 45.320.787,01) € 13.596,24
TOTALE € 4.375.009,59



STR RIO
(sottoscritto in data 16.06.2004)

Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono rispondens ad
effeltive esigenze di servizio ed essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell'articolazione organizzativa.

Tutte le UU.CO. devono avere un'articolazione dell'orario che non deve produrre pil di 38
ore settimanali per ogni dipendente, fermo restando che per il personale tumista il rispatto
del debito orario setiimanale va caleolato in relazione alio sviluppo del tumo.

Tutti | dipendenti quando particolari esigenze lo richiedono, previa informazione, sono
tenuti a prestare servizio oltre 'orario di lavoro.

Il lavoro straordinario pud essere maturato per:
* richiamo in servizio per pronta disponibilita

# particolari esigenze di lavoro:
- attivita da svolgere in forma urgente
- attivita straordinarie programmate ma limitate nel tempo

» partecipazion| ad iniziative aziendali e/o dipartimentalii,

L& parti si incontrano almeno 3 volte l'anno per valutare le condizioni che hanno reso
necessana ['effettuazione del lavoro straordinario.

Le ore di lavoro straordinario devono essere autorizzate dalla Direzione dell‘articolaziona
organizzativa in forma preventiva elo eventualments giusfificate dalla stessa
documentando le condizioni di necessita che ne hanna richiesto l'effetiuazione.

Il dipendente che intende compensare le prestazioni di lavoro straordinario con riposo
sostitutivo deve effettuare una specifica opzione che ha valore per tutto 'anno e pud
essere modificata con effetto dal 1" gennaio dellanno successivo. La richiesta di
vanazione deve pervenire entro [| 30 novembre dall'anno precedente.

Il recupero avviene attraverso una pianificazione che deve essere compatibile con le
esigenze di servizio e con l'effettiva fruizione del diritto al recupero e si attua con la
redazione di un programma gestito dal Responsabile dell'articolazione organizzativa che
tenga conto della planificazione dipartimentals.



Il recupero dello straordinario deve avvenire entro i tre mesi successivi la produzione.
Qualora il recupero non sia possibile, previa formalizzazione scritta e documentata delle
motivazioni, ne verra autorizzato e dilazionato il recupero in ulteriori tre mesi. Nel caso in
cui al termine del semestre il recupero non sia stato fruito, per impedimento dell'Azienda e
non per indisponibilitd dell'operatore, verrd considerato recupero il primo periodo utile di
ferie programmato per un numero corrispondente di ore.

Nellipotesi di assenza di manifestazione di volontd da parte del dipendente, I'Azienda, ai
sensi di quanio previsto dallart. 34 del CCNL 7.04.1999, procederd al pagamento del
compenso per lavoro straordinaric nel limite delle risorse economiche dello specifico
fondo.

| pagamenti verranno effettuati con cadenza mensile nella retribuzione del mese
succassivo a quello di espletamento del lavoro straordinario.
Per il personale tumnista il pagamento sard annuale per quelle fattispecie definite in sede
tecnica e legate allo sviluppo del tumo. La corresponsiona avverra nel secondo mese
successivo alla conclusione del periodo preso a riferimento.

Le ore di lavoro straordinario vengono valorizzate con le maggiorazioni economiche
previste dall'8® comma dell'art. 34 del CCNL 7.04.1999, Per il personale turnista ove non
sia possibile identificare esattamente in quale fascia oraria & stato prestato il lavoro
straordinario sara valorizzato nefle diverse tipologie sulla base di percentuali derivanti da
una campionatura ritenuta significativa (46% feriale, 48% nottuma o festiva, 6% nottuma e
festiva).

Per quanto riguarda |'attivazione della banca ore si procedera alla necessaria integrazione
della presente regolamentazione entro il 15.12.2003.

ECCEDENZE ORARIE

E' prevista 1a possibilita per il personale ad orario flessibile, nell'ambito dell'autonomia
professionale, di limitati prolungament| orari da recuperare entro il mese successivo e
indifferibilmente entro | 31 dicembre dell'anno di riferimenta con modalita concordate con
il Responsabile dell'articolazione organizzativa.

FESTIVITA' INFRASETTIMANALI

L'attivita prestata In giorno festivo infrasettimanale da fitolo a richiesta de! dipendente a
riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavore stracrdinario con la
maggicrazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

Al fine di permettere I'organizzazione dell'attivita il dipendenta tumista manifesta la sua
opzione per il recupero contestuaimente a quello per il lavoro straordinario e pud essare
modificato con le stesse modalita e termini ivi previsti. In caso di mancata comunicazione
dell'opzione s riterra effettuata tacitamente la scelta per il pagamento.
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Il presente regolamento espone leé modalita operative che definiscono, normano e
gestiscono listituto contrattuale del lavoro straordinario sulla base del CCNL e
“dell accordo quadro tra Azienda e 00.55."

A tale proposito si definisce e specifica in via preventiva quanto segue:

responsabile di articolazione organizzativa: si intende il Responsablie di Ufficio,
il Referente di zona (capo sala, capo tecnico, referente coordinatore), Responsabile
Assistenziale di Dipartimento, le Direzioni, secondo il livello di responsabilita
orario base di lavore: si intende 'orario contrattualmente dovuto da ogni singolo
dipendente che & di norma articolato in 36 ore seftimanali,

ognl singolo dipendente deve, attraverso la stampa del cartellino mensie,
verificare la coerenza del proprio orario di servizio rispetto a situazioni di debito o
credito orario;

@ competenza del Responsabile dell"articolazione organizzativa il controllo
delle situazioni orarie dellequipe di propria pertinenza, nellapplicazione e nel
rispetto degli accordi aziendali;

il personale turnista, in funzione dellapplicazione della normativa D.Lgs. N®
66/2003, avra un tumo di laverc mediamente di 35.04 ore seftimanali ed &
integrato con l'attivita di aggiomamentolformazione efo riunioni di reparto, nonché
le ore di assemblea sindacale nel limite di 12 ore annuali, che per tutto il personale
& da considerarsi a tutti gli effetti orario base di lavoro;

le ore stracrdinarie maturate e gl eventuali debiti di orario base di lavoro derivanti
da cambi tumi o di riposo richiesti dal dipendente {situazione verificabile per il
personale tumista h24 efo hi2), devono trovare un riequilibrio attraverso la
restituzione dei cambi nello stesso mese o nei due mesi successivi.

Tutto cid che eccede dall'orario base di lavoro & da considerarsi.

AR R TRADRDINARICE
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RA -u THAORDINARIC |

= Lattivitd che produce orario straordinario deve possedere carattere di
eccezionalith e deve essere preventivamente autorizzata.

= Tutli i dipendenti, gquando particolari esigenze lo richiedono, sono tenuti a
prestare servizio oltre lorario base di lavoro & di questo, nel limite del
possiblle, saranno preventivaments informati.
Le ore di straordinario possono essere recuperate o retribuite.
L'orario straordinario pud essere maturato per:

1.1. -richiamo in servizio per Pronta Disponibilith -

= il dipendente, in tumo di PD, chiamato in servizio, timbra i
transiti di Entrata ed Uscita con il tasto funzionale relativo,
affinché le ore effettuate per tale istituto contratiuale siano
identificate in modo specifico;

* defte ore vengono retribuite in forma automatica il mese
successivo alla sua produzione, con le maggiorazioni riferite
alle fasce orarie di effettiva presenza in servizio (vedi istituto
contratiuale),

1.2. - particolari esigenze di lavoro per attivitd da svolgers in forma
urgente

« al verificarsi di situazioni lavorative particolari ed indifferibili,
diverse da quelle disciplinate dall™ Accordo sulla continuita
assisienziale in caso di emergenza”, pud rendersi
necessaria |a presenza in servizio oltre l'orarfo base di
lavoro;

= |'sutorizzazione per l'espletamento di tali atfivitA & di
competenza del Responsabile dell'articolazione
organizzativa;

<= non pud considerarsi straordinario un prolungamento orario
inferiore aj 30",

1.3 - particolari esigenze di lavoro per attivith straordinarie
programmate ma limitate nel tempo —

= & possibile che si verifichino situazioni organizzative
particolari che prevedono, per un periodo limitato di tempo,
la presenza in servizio di personale oltre l'orario base di
lavoro (accorpamenti efo riorganizzazioni di UU.0O.,
trasferimenti di UU.00., ecc.);

* lautorizzazione per lespletamento di tali attivith & di
competenza dei  Responsabili  Assistenziali  di
Dipartimento/Direzioni.

L =

1.4. - pariecipazioni ad iniziative aziendali e/o dipartimentall -

= per realizzare obiettivi di particolare rilevanza per I'Azienda
e/o | Dipartimenti, pud rendersi necessaria la presenza in
servizio di personale oltre l'orario base di lavoro (gruppi di
lavoro, ecc.);,

« lautorizzazione per l'espletamento di tali iniziative & di

.,v/ competenza delle Dirazioni.
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1.5 - festivitd infrasettimanali -
« [‘afttivitd lavorativa prestata in giomo festive infrasettimanale
da titolo, a richiesta del dipendente, a riposo compensativo o
alla comesponsione di compenso per lavoro straordinario
con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario;
+ |l dipendente si atterra alie regole previste per 'Opzione
pagamento o 'opzione recupero di seguito riporiate.

* | Responsabili Assistenziall di Dipartimento e le Direzioni, realizzano, ognuna
per quanto dl propria competenza, funzione di verifica e supervisione in merito
alla corretta applicazione degli accordi;

* In prima applicazione I'Azienda trasmettera a tutto il personale del Comparto,
ad eccezione di gquello che risulia titolare di posizione organizzativa, una
comunicazione per permettere al dipendente di manifestare la volontd di
compensare Il lavoro straordinario con riposi sostitutivi o || pagamento dello
stesso;

L'opzione annuale pagamento/recupero non vale per le ore timbrate in PD;
La mancata manifestazione di volontd del dipendente, equivale ad Opzione

Pagamento.

1

Quando la volonta del dipendente depone per il pagamento, la retribuzione si realizza al
verificarsi delle condizion! di seguito indicate:

* [autorizzazione preventiva all'effeftuazione di orario straordinario, che
solo eccezionaimente pud essere successiva, deve contenere e
motivazionl che rendono necessario lo straordinario, il perdodo di
riferimento, | nominativi dei dipendenti coinvolti ed il numero di ore
retribuibile. (Per singolo dipandente o per gruppi di lavoro);

= ogni dipendente autorizzato chiede ia retribuzione dello straordinario,
mensiimente, tramite specifico modula da inoltrare all'Ufficio Presenze. Il
modulo “Mod. STRAORDINARI™ deve contenere glomi & ore in cui si &
svolto lo straordinario, la motivazione, la firma del dipendente, firna del
Responsabile dell'articolazione organizzativa secondo [l livello di
competenza.

» per [l parsonale tumista, ove non sia possibile identificare esattamente in
quale fascia oraria & stato prestato il lavoro stracrdinario, la retribuzione
potrebbe avvenire per conguaglio annuale (al 31 Dicembre) con
pagamento il secondo mese successivo (27 Febbraio); per tali situazioni
ai fini del pagamenio si adofterannc le guote indicate nellaccordo
quadro;

48% feriale - 48% notturmno o festivo - 6% nottumo e festivo.
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Per nspondere alle esigenze dei dipendenti che hanno manifestato la volonta di
recuperare le ore straordinarie con ril:lmi compensativi, sl deve procedere:

L]

pianificazione del recupero — il Responsabile dellarticolazione organizzativa,
settimanalmente.entro il Venerdi della settimana precedente tenuto conto delle
esigenze di servizio, della planificazione dipartimentale, nonché della richiesta del
dipendente, programma il recupero dell'orario straordinario dei singoli operatori;
e opportuno tenere evidenza scriita rispetto a tale programmazione;
data |la programmazione, il dipendente deve rendersi disponibile all'effettuazione
del recupero concordato;
hanno priontd di recupero i dipendenti che avendo aderito a piG iniziative
nconducibili al punti 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 hanno anche maturato crediti pil elevati
rispetio ai colleghi;
il recupero, in via ordinaria, deve essere realizzato entro il trimestre successivo la
produziona;
in via straordinaria e previa formalizzazione scritta @ documentata nelle motivazion,
ne viene autorizzato e dilazionato il recupero di ulterion 3 mesi:
nellipotesi che al termine del secondo trimestre successivo alla produzione, i
recupero non sia stato effettuato per effettivo impedimento dell'azienda:
= il dipendente pud chiedere che il primo periodo di congedo
ordinario programmato, venga trasformato in recupero per
un numero comrispondente di ore;
= il Responsabile dell'articolazione organizzativa, verifica ed
attesta l'effettivo impedimento da parte del servizio/azienda;
* la richiesta del dipendenie completa del parere del
Responsabile dell'articolazione organizzativa, va inviata
all'Ufficio Presenze per la registrazione.
Al 30 Aprile dellanno successivo alla maturazione dello straordinario, | saldi al
31112 per i quali non & stato chiesto il recupero, saranno assegnati recuperi d’ufficio
entro i due mesi successivi
L'erogazione della maggiorazione, riconosciuta in caso di opzione recupero, viene
applicata anche alle ore prodotte in pronta disponibilitd (qualora recuperate), con
esclusione delle ore relative al Progetto di "Continuitd Assistenziale”,
Per la generalitd delle ore il conguaglic della maggiorazione & annuale mentre
quelio relativo alla maggiorazione per le ore di pronta disponibilita & mensile.

ECORE DI AGGIORNANER ITESE

MAZIONE ERTRIUNIOND @_.—,1:"4”;;:@{-

* le ome di aggiomamentofformazione e le  runioni  di
repartofdipartimento/aziendali, cosl come descritto in premessa, sono da
considerarsi a tuthi gli effetti orario base di lavoro fino a compensazione dei
debiti orari;

* L'eccedenza di orario rispetlo all'orario base di lavoro & da considerarsi a
racupero;

* Le modaiita di recupero sono le medesime previste nell'Opzione recupero
del presente regolamenio.
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. Le ore di credito orario maturate dal personale che gode di orario flessibile, la cui
produzione di ore non & necessariamente autorizzata in via preventiva, deve trovare
possibiimente compensazione entro il mese successivo;
* e ore maturate in Dicembre devono trovare inderogabilmente compensazione
entro il 31 Gennaio dell'anno successivo.

= |l dipendente & responsabile del proprio orario di lavore e deve controllare che
non si verifichino situazioni di debito orario contrattuale non mativate.
*E' competenza del Responsablle dell'articolazione organizzativa il controllo delle
situazioni orarie di tutti gli operatori dell'equipe di propria pertinenza;
= Nel caso in cui il dipendenta produca un debito orario, non riferibile al tracciato da
turmo, deve concordame il recupero con il proprio responsabile entro il corrente
mesa o nei due mesi successivi.
= Tutte le situazioni debitorie al 31/12, devono essere recuperate obbligatoriamente
entro il 28/02 dell'anno successivo,
» Qualora cid non avvenisse, si procedera nel modo seguents:
o trattenuta economica di ore straordinarie eventualmente retribuite nel
corso dell’anno in cul si & realizzato il debito;
o quando non ci siano straordinar retribuitl, trattenuta economica riferita ad
ore di orario base contrattuale;
Il presente Accordo troveré applicazione dall'1.7.2004 fatte salve le situazioni gia

conguaghate.
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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE SINGOLE INDENNITA'

Indennita di turno di pronta disponibilita

Va attribuita in conformita al criteri ed alle condizionl previste dall'art. 7 del CCNL
Integrativo 7.04.1899, per quanto riguarda | destinatar, le strutture, la durata dei
tumi e la misura del compensi comispondenti , tenuto conto comunque
dell'organizzazione aziendale.

Secondo il criterio di cui sopra, va effettuata la verifica del turni di pronta disponibilita
gia autorizzati,

Il piano delle pronte disponibiiitd necessarie per fronteggiare le situazioni di
emeargenza in relazione alla dotazione organica ed all'organizzazione dell'Azienda va
softoposto a concertazione sindacale ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. b) del CCNL
7.04.1999,

Indennita di profilassi antitubercolare (art 44 ¢, 2 CCNL 1.09.1885)
Va corrisposta in via continuativa, inclusi | recupen compensativi, al personale di
gualungue categoria @ ruolo, operante in modo ordinario e continuativo presso;

# Fisiopatologia Respiratona

¥ Pneumologia.

indennita giornaliera per servizi articolati su 3 turni (art. 44 ¢. 3 CCNL 1.09.1885
eart. 2 CCNL 27.06.19986)
Va comisposta al personale del ruclo sanitario di categoria BS, C, D, nonché agii
Operatori di  ognl ruolo e categoria il cul orario di lavoro, per obietiive esigenze
dell'Azienda, & articolato su tre tumi.
L'indennitad non spetta in caso di assenza a qualunque ftitolo, eccetto il riposo
compensativo.
L'indennithd & comisposta purché vi sia un'effettiva rotazione del personale nei tre
turni nell'arco del mese & purché ogni Operatore effettul almeno 3 turi pomeridiani e
2 tumi notturni riferite al periodo di chiusura mensile, nel rispetto del modello di tumo
- basae adotiato dallAzienda.
Il modello — base aziendale & cosl articolato, salvo variarioni di orario in entrata e in
uscita corrispondenti alle esigenze del servizio:
*» mattino; 07 / 14.00
#» pomeriggio 14,00 / 21.00
* notte 21.00/07
¥ insenimento di tumi diumni settimanal) all'intemnmo dello sviluppo - tumo.
Lindennitd viene comisposta anche gqualora un'organizzazione rigida del
tumo presente nella singola unitd operaive non consenta al dipendente di
effettuare — nel periodo di presenza inferiore — il numero minimo di tumi
richiesti,



4. Indennitd giornaliera per il personale operante su 2 turni in strutture attivate
per almeno 12 ore giomaliere (art. 44 c. 4 CCNL 1.09.1995 ¢ art. 2 CCNL
27.06,19986) .

Va comisposta al personale di tutti | ruoli dalla categoria A alla categoria D
effettivamente tumante nellarco del mese e che assicuri almeno 8 presenze nel
tumo del mattino e 4 presenze nel tumo del pomeriggio nel periodo riferito al periodo
di chiusura mensile. Il suddetto limite minimo di presenze nelfarco del mese & ridotto
proporzionalmente ai periodi di assenza.

L'indennita viene comisposta per giomo di presenza, escluse le assenze a qualsiasi
litolo ad eccezione del riposo compensativo, anche qualora un'organizzazione rigida
del turno presente nella singola unitd operativa non consenta al dipendente di
effettuare nel periodo di presenza inferiore al mese — il numero minimo di tumi
richiesti.

5. Indennitd mensile al personale sanitario con funzioni di coordinamento nel
servizi di diagnosi, cura e riabilitazions
L'indennitd viene corrisposta ai Collaboratori professionali del personale sanitario
con funzioni di coordinamento e sono responsabill dellorganizzazione infermieristica
e dell'attivitd sanitaria ed glberghiera del servizi di diagnosi, cura e rabilitazione.
Non & cumulabile con le indennita di cul al precedenti punti 3) e 4).
Per i periodi di assenza l'indennita viene comisposta come da tabella n. 1 allegata al
CCNL 1.09.1895; nei casi di sostituzione viene corrisposta anche al supplente.

6. Indennita giomaliera al personale operante in particolari strutture e sarvizi (art
44 ¢. 6, CCNL 1.09.1985)
A) in Terapla Intensiva
L'indennita spetta al personale infermieristico, nonché ad altro personale del ruclo
sanitario limitatamente ai giomni in cui prestino un intero tumo lavorativo nelle
strutiure stesse, operante presso i seguenti Servizi:
¥ Rianimazione
¥» Terapia Intensiva |
¥ Terapia Intensiva Il
# Unita Coronaria
# Neonatologia
salvo per i riposi compensativi.

B) in Sale Operatorie

L'indennitd spetia al personale infermieristico, nonché al personale infermienistico di
altri reparti e servizi @ ad altro personale del ruolo sanitario limitatamente alle
giernate di attivita prestate in sala operatoria, operante nelle sale operatorie;
Oculistica

Ortopedia

Urolagia

Q.R.L

Clinica Chirurgica

Patologia Chirurgica

Neurochirurgia

Ginecologia-Ostetricia

Emodinamica

Diagnostica Radiologica Interventiva

Endoscopia Digestiva.
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C) in Terapie sub-intansive

Lindennita spetta al personale sanitario operante nelle unita operative di degenza
ordinaria delle discipline indicate al punto 4.3 dell'allegato "C" del Piano Sanitario
Regionale, L.R. 15/90 integrate secondo la realtd aziendale (Chirurgie Generali,
Toracica, Vascolare e Urologia, Ematologia, Gastroenterologia, Neurochirurgia,
Medicina Generale, Oncologia, Oriopedia, Pneumologia, Medicina d'Urgenza,
Riabiltarione, Clinica Neurologica, Divisione MNeurologica, Geriatria, O.RL. e
Plurispecialistiche) nel limite massimo economico previsto dal Protocolio d'intesa
delia Regione Emilia-Romagna del 1881 (n. 14 modull x n. 7 unitd infermieristiche x
264 giomi x valore indennita).

La predetta indennitd viene comisposta per n. 65 giomi annui a tutto il personale
infermieristico operate nelle suddette unita operative di degenza ordinaria con
riduzione proporzionale nel casi di servizio aftivo, inclusi | recuperi, inferiore a 264
giomi annuil,

L'indennitad viene comrisposta per lintero anno, per le giomate di effethva presenza
inclusi | riposi compensativi, al personale infermieristico operante nelle seguenti
strutture:

» Medicina d'Urgenza

* Cardiologia

» Fisiopatologia Respiratoria

#* Pronto SBoccorso - 118,

D) nel Servizi di Nefrologia @ Dialisl
L'indannita viene cormisposta al personale del ruoclo sanitario del servizi di.
¥ Nefrologia, degenza e ambulatorni
» Dialisi
» Centro Trasfusionale |imitatamente al personale infermienstico adibito
all'effettuazione dell'emergenza
limitatamente alle giomate di effettiva presenza, inclusi i riposi compensativi,

E) nei Servizi di Malattie Infettive
In conformitd alle indicazioni contenute nella circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 78278 del 2 agosto 1881, lindennita viene attribuita al
personale infermieristico ed OSS operante nei servizi per “malattie infettive” cosi
individuati in base alla disciplina clinica, come previsto dal D.M. 31 marzo 1883 e
successve modificazioni:
¥ Divisione Malattie Infettive
» Degenze Pediatria e ad esaurimento Ambulatorio
¥# Sala H della Divisione di Ortopedia: limitatamente ai giomni di ricovero di pazienti
detenut! affetti da malattie infettive nelle celle ivi ubicate.
L'indennita spetta per i giomi di effettivo servizio, inclusi | ripos! compensativi.
La Degenza Pediairica ha fitolo alla indennita di cui tratiasi in quanto accoglie |
pazienti affetti da malattie infettive.
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7. Indennith mensile al personale del ruolo sanitario delle categorie BS, D
operanti su un solo turno nelle Terapie Intensive @ Sale Operatorie
L'individuazione dei destinatari dellindennitd viene effettuata con riferimento afle
strutture e servizi indicati alle lettere A) & B) del precedents punto 6.

L'indennita non & cumulabile con quelle previste ai precedenti punti 3, 4 & 5.
Per | pericdo di assenza l'indennita viene corrisposta come da labella n. 1 aliegata al
CCNL 1.08.1995 nei casi di sostituzione viene cormisposta anche al supplente.

8. Indennitd glornaliera agli Operatorl Socio Sanitari assegnati ai Servizi di
Malattie Infettive
L'indennitd spetta, limitatamente alle giomate di presenza inclusi | riposi
compensativi, al personale che opera presso le strutture individuate alla lettera E) del
precadents punto 6.

8. Indennita di lavoro notturno (art. 44 c. 11, CCNL 1.09.1985, art. 25 ¢. 1, CCNL
19.04,2004)
L'indennitd nella misura unica oraria prevista dal CCML, spetta per il servizio
prestato dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giomo successivo.

10. Indennitd per servizio di turno in giorno fastivo (art. 44 c.12 CCNL 1.09.1995,
art. 25 ¢. 2 CCNL 19.04.2004)
L'indennita spetia alle condizioni e nelle misure prevista dal CCNL.
Ciascun dipendente non pud percepire pili di una indennita festiva nell'arco delle 24
ore del giorno festivo.

11.  Indennitd mensile di rischio radiologico
Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5 del CCNL 7.04.18089 al personale diverso
daiTecnici Sanitari di Radiclogia Medica esposto in modo permanente al rischio
radiologico, per lutta la durata del periodo di esposizione, viene comisposta
lindennita nella misura di €. 103,29 mensili lordi.

L'ammaontare complessivo della spesa da sostenere per |'erogazione delle indennita
definite ai precedenti punti dal n. 1) al n. 11) non pud superare, a termini di contratio
nazionale, nell'anno di riferimento, limporto del fondo.
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2° FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA
IL FONDO PER L'ANNO 2005 IN ASSENZA DEL CCNL PER IL BIENNIO
ECONOMICO 2004-2008 & STATO COSTRUITO SULLA BASE DI QUANTO
STABILITO DALL'ART. 31 DEL CCNL 19.04.2004

Fondo consolidato al 3112.2001 e tenuto conto
dell'applicazione del CCNL 20.09.2001 nel‘anno
2002 € 5.144 641,84

Rivalutazione automatica anno 2002 per
'aumento delie fasce ai sensi del 3° comma art.

31 CCNL 18.04.2004 € 5791311
Totale ammontare Fondo Anno 2002 € 5.202.555,16
Art. 31 CCNL 19.04.2004:

€ 2 x 2065 (n. dipendenti al 31.12.2001) x 13 per

attuazione art. 18 CCNL 19.04.2004 € 53.680,00
€. 4,05 x 2085 (n, dipendenti al 31.12.2001) x 13 per

attivazione arl. 19 let. D) CCNL 19.04.2004 € 108.722,25
Risorse aggiuntive regional

€. 0,29% Monte Salari 2001 (€ 45.320,787,01) € 131.430,28

Rivalutazione automatica per l'aumento delle fasce i
anno 2003 (art. 31, comma 3, CCNL 19.04.2004) € 94.478,28

RIA personale cessato dal servizio art. 31, comma 1 let
C) del CCNL 18.04.2004 anno 2002 differenza per
rapportare ad annuo ratei medesimo periodo temporale

€ 36.762,99
Ratei personale cessato dal servizio anno 2003 € 36.318,12
TOTALE ammontare fondo anno 2003 €. 5.865.82091
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RIA personale cessaio dal servizio (arl. 31 comma 1,
lett. ¢) del CCNL 19.04.2004) anno 2003 differenza per

rapportare ad anno | ratei medesimo periodo temporale € 19.719,32

anno 2003

Rate} personale cessato dal servizio anno 2004 €. 49.599,19
Totale ammontare fondo anno 2004 €.5.735.239,42

Risorse personale cessato dal servizio (art. 31 comma 1
lett. c) del CCNL 19.04.2004 anno 2004 differenza per

rapportare ad anno i ratai medesimo periodo temporale € 17.799.44

Ratei personale cessato dal servizio anno 2005

(previsione) € 4.258,80

Quota risorse contrattazione integrativa utilizzata Fondo

art. 31 CCNL 19.04.2004 €. 220.000,00
Totale ammontare fondo anno 2005 €. 5.977.297,66

PER L'ANNO 2006 LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SONO DISCIPLINATE
SULLA BASE DEL CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
STIPULATO IN DATA 17 MARZO 2006



DI

3)

'FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E

PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
IL FONDO PER L'ANNO 2005, IN ASSENZA DEL CCNL PER IL BIENNIO
ECONOMICO 2004-2005 E' STATO COSTRUITO SULLA BASE DI QUANTO

STABILITO DALL'ART. 30 DEL CCNL 18.04.2004:

Fondo storico
Risorse aggiuntive regionali
1.85% M.S. 2001

Risorse aggiuntive regionali 0,4% M.S. 2001
Quota introiti supporto attivita libero professionale (stimata)

Risparmi rapporti di lavoro part-time (previsione)
Art. 32 CCNL 18.04.2004 per confrattazione aziendale

Quota derivante da ex fondo emergenza infermieristica

Residuo fondo produttivitd anno 2004

Totale
Residuo fondo ex art. 31 per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale specifica
dell'anno 2003
Risorse regionali accanlonate nel Bilancio 2004 per
garantire I'espletamento di funzioni nell'area della didattica
e della ricerca (con particolare riferimento ai percorsi di
laurea relative alle professioni sanitarie)

Totale

€. 1.823.268,47
€. B83.75535

€ 1B81.283,15
€. 100.000,00

€.61.874,83
€. 56.503,50

€. 3.108.785,30
€. 200.000,00

€. 84.000,00

€. 4.206.785,30

€. 380.000,00

€. 300.000,00

€. 4.886.785,30

PER L'ANNO 2005 L'STITUTO E' DISCIPLINATO SULLA BASE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE STIPULATO IN DATA 17

MARZO 2005



"~ CORRESPONSIONE DELLE QUOTE PREVISTE DALL'ISTITITUTO DELLE
INCENTIVAZION! ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA IN RELAZIONE ALLA
POSIZIONE GIURIDICA RIVESTITA O AD ASSENZE DAL SERVIZIO

Il personale assunto a tempo determinato ha diritto alle quote economiche previste
dall'lstituto delle Incentivazioni trascorsi sel mesi di servizio dal momento dell'assunzione.

Nel caso di personale incaricato gia fitolare di una posizione lavorativa a tempo
indeterminato in diversa qualifica alle dipendenze dell' Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara, spettera invece Il compenso incentivante previsto dall'accordo aziendale per la
nuowva posizione rivestita.

Il personale assunto con contratto a tempo indeterminato non ha dirtto / titolo
allattribuzione di quote economiche a titolo di produttivita collettiva per la prima meta del
periodo previsto. Nellipotesi di personale, gia dipendente in diversa qualifica a tempo
indeterminato dellAzienda Ospedaliera Universitaria, le quots economiche vengono
invece comisposte sin dalleffettiva decorrenza iniziale del contratto individuale nella

misura prevista per la nuova qualifica.

Analogamente il personale gid in servizio a tempo determinato presso [Azienda
Ospedaliera Universitaria con il quale venga instaurato un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato senza soluzione di continuitd ha titolo alle quote economiche relative
alfincentivazione alla produttivitd nel caso abbla gid prestato sel mesi di servizio.
Diversamente le incentivazioni saranno comrisposte a decorere dal momento della
maturazione del semestre, conteggiando anche in tale caso il periodo precedente
presiato.

Il personale dipendente proveniente da altre Aziende Sanilarie del Servizio Sanitario
Nazionale & assimilato al fini della incentivazione delta produttivita al restante personale
esterno assunto presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria;, parimenti verrd considerato il
personale comunque trasferito da altra Azienda ad eccezione di coloro che hanno
precedentemente prestato servizio présso I'Azienda Ospedaliera Universitaria in posizione
di comando.

L'Azienda si riserva di informare le Organizzazioni Sindacali sulla opportunita di atinbuire
le incentivazioni della produttivitd, sin dal momento della assegnazione in servizio, per
particolari figure professionali per le quali esista una situazione di evidente difficolta di
reclutamento e in situazioni dove Il trattamento economico pud rappresentare elemenio
che favorisce la disponibilita alla assunzione.

Il dipendente non ha diritto alle quote di incentivazioni nel caso di assenza dal servizio per.

"i’

aspettativa senza retribuzione a qualsiasi titolo previsto (servizio militare, per incarico
e periodo di prova presso altra amministrazione, ecc.)

permasso non retribuito per il personale a tempo determinato;

astensione facoltativa post-partum limitatamente al periodo retribuito al 30%;
astensione dal servizio per malattia figlio senza retribuzione (successivamente ai primi
30 giomi);

sospensione dalla qualifica;

sospensione cautelare dal servizio;

sciopero riferita ad una durata mjpima corrispondente all'intera giormnata lavorativa;
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» malattia per il periodo eccedente i 30 giomi per annc solare;
# Infortunio per il periodo eccedente i 30 giomi per anno solare;
# assenza ingiustificata dal servizio.

Nelle altre ipotesi di assenza dal servizio non indicate nell'elenco precedente il personale
ha invece dintto alla comesponsione delle compelenze economiche (ad esempio:
permessi retribuiti di cui all'art. 21 CCNL 1.08.1985 e seguenti modifiche ed integrazioni).

Inoltre le quote economiche di incentivazione alla produttivitd vengono ridotte in base a
quanto stabilito dalle vigenti normative contrattuali.

La predetta normativa viene applicata anche al personale universitarioc convenzionato
ammesso all'istituto.

La presente regolamentazione sostituisce la precedente a decorrere dal 1" giomo del
mese successivo alla sottoscrizione della parti.



i343t SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
riieti EMILIA-ROMAGNA
2118310 Asiends Ospedaliera - Unlversitaria di Farrara Universiti degl Stui di Farrara

INTESA AZIENDALE

IN APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO NEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO
AZIENDALE AREA DEL COMPARTO
IN APPLICAZIONE DEL CCNL 19 APRILE 2004-
BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

Il giomo 8 Settembre 2005 al termine dell'incontro sindacale indetto in applicazione di
quanto previsto nel Contratto Integrativo Aziendale in materia di progressioni verticali ed a seguito
della proposta formulata dalla preposta Commissione tecnica le parti convengono

» L'indizione ai sensi degli arit. 16-17 CCNL delle sotto elencate selezioni.

n. 11 Collebomatori amministrativi professionali esperti;

n. 1 Collshoratore amministrativo professionale esperto statistico;
n. 15 Collaboratori amministrativi professionali;

n. 1 Collaboratore tecnico professionale sett. Informatico;

n | Collaboratore tecnico professionale sett. Eletironico,

Le predetie selezioni interne sarnno espletate sulla base del regolamento vigente e |a gradustoria sard
formulata tenendo conto della valutazione dei titoli e dell’esito delle specifiche prove teoriche pratiche
e colloguio.
Inoltre sono individuate le seguenti ulterion selezioni interne;

* n 35 Assistenti amministrativi;
n. 1 Operatare tecnico specinlizzato esperto di farmacia (con coordinamento),
n. 4 Operatori tecnici specializzati esperti - cucina (¢on coordinamento);
n. 1 Operatore lecnico specializzato esperto - termo-idraulici meccanicr;
n. | Operatore tecnico specializzato esperto - centraliniste con funzioni di custodia;
n. | Operatore tecnico specializzato esperto - addetto alla mensa,
.
n

| Operatore tecnico specializzato esperto - autista;
4 Operntori tecnici specializzati esperti - impiantista elettricista - addetti al
settore eletirico, /5

* n 2 Opemtori tecnici specializzati esperti - impiantista elettricista — addetti
all'Ingegneria Clinica;

= n 12 Operatori tecnici specializzati esperti autisti 118; (con finanziamento fondo
CCNL art. 31;:XX
n. | Operatore tecnico specinlizzato di cu:inn,
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. 5 Operator tecnici specializzati di farmocia;

n. | Operatore tecnico specializzato di guardaroba;
n. | Operalore tecnico specializzato di magazzino;
I l{);mmturclmmm:;mhllmn cmtmlimsm.
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n. 4 Operatori tecnici specializzati - nmnﬂl:ﬂ:ﬂcmﬁmimﬂdimnodm.
n. | Operatore tecnico specializzato - autistn.

Le predette selewioni inteme saranno espletate anch'esse sulln base del regolamento interno
avvalendosi della facoltd di attivare dei corsi concorso con colloquio finale..La gradustoria finale cosi
formulata potrd essere utilizzata successivamente per ulterior  inquadmmenti subordinatnmente alla
frequencza del relativo corso.

ratori Tecnici inliwrati 2

Per il personale appartenente a detto Profilo Professionale assegnato presso il Servizio 118 si
sssume 'impegno di deferminare entro il 31.12.2005 lo sviluppo professionale mediante
Progressione verticale che dovrd essere necessariamente collegato al processo  di
rorganizactione del servizio il cui iter & in fase di espletamento tra le due sziende sniterie della

Provincia di Ferrara.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA INTEGRATIVA

Le parti ad integmueione del Contratto Integrutivo Aziendale sottoscritto in data 17.3.2005
concordano:

I che la progressione verticale avvenga con oneri a carico del Fondo ex art. 31.
per le figure di :

* 15 Collaboratori professionali sanitari esperti infermieri; (con finsnziamento
fondo CCNL art. 31);

* n 2 Collsboratori professionali sanitari esperti tecnici sanitari radiologia
medica; (con finanziamento fondo CCNL art, 31);

* n 2 Collaboratori professionali sanitari esperti tecnici sanitari laboratorio
biomedico; (con finanziamento fondo CONL art. 31);

* n. 1 Collabomtore professionale sunitario esperto fisioterapista: {con
finanziamento fondo CCNL art. 31);

Le predette selezioni garantiscono lo sviluppo professionale del personale incaricato con
funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e in tale posizione all'entrata in vigore
del CCNL 19.04.2004 o coloro che alla data di sottoserizione del Contratio Aziendale
svolgevano attivitd di coordinamento di tirocinio.

2. che per |'attuazione del principio contenuto nel contratio Integrativo Aziendale
sottoscritto in data 17.3.05 per quanto riguarda il completamento entro il corrente
anno del processo di riqualificazione del personale del ruolo tecnico e
ammiristrativo non previste nella allegata intesa, una volta esaurite le risorse a
Bilancio messe o disposizione dall' Azienda e quantificate nel Contratto [ntegrativo
Aziendale, venga finansiata con oneri a carico del Fondo ex art. 31, fino al limite
massimo di €78,000.

3 che al personale del Profilo Operatori Tecnici Specializzati Coordinatord a cui, in
haunipmmdm:icnmmﬁaaimdnﬁimﬁduﬁ:ﬁmuqmdim&ﬁ
inizialmente quantificate in € 1239,60 (pari a 2.400,000 delle vecchie lire) collegnta
& funzioni di coordinamento, viene riconosciuta, a decomere dall*1.1.2005, una
guota di incentivi della produttivith pari a €.700, Tale valore economico sarh
successivamente ridefinito decurtando dal precedente ammantare (€ 700} il valore
dells fascia eventualmente attribuita nells medesima calegoria di appartenenza o in
altra categoria acquisita altraverso procedure selettive

4. che in attunzione di quanto concordato in reluzione al Progetio di riqualificazione
sul lavoro per OSS (operatore socio sanitario), coloro in possesso della qualifica di
058 e che sono inquadrati a tempo indeterminato nel profilo professionale di
operatore socio sanitario, ¢ svolgono al momento della presente intesa effettive
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funzioni proprie del profilo, avranno titolo al Aconoscimento dell’ inguadramento
nel livello retributivo super della categoria B a decorrere dal 31.12.2003,

5. Una volta realizzatn |'spplicazione della presente Intesa, verri cffettuata una
verifica sull'aderenza dei risultati prodotti da tale applicazione rispetio ai principi
contenuti negh Accordi precedentemente sottoseritti.



