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ACCORDO AZIENDALE IN MATERIA DI VALORIZZAZIONE E
RICONOSCIMENTO DELLA DIDATTICA OSPEDALIERA PER LA
FORMAZIONE MEDICA SPECIALISTICA

1) Premessa:
Le Parti con il presente accordo danno applicazione a livello aziendale dell’Intesa Regionale
sottoscritta in data 21 maggio 2009 fra I'Assessore Regionale alle Politiche per la Salute ¢ le
Organizzazioni Sindacali Regionali dell’ Area Medica;

LE PARTI

Concordano di intendere per incarichi didattici le attivita di insegnamento e di ttor secondo
quanto previsto dal Protocollo d'Intesa sulla formazione specialistica dei laureati in Medicina e
Chirurgin,

2) Definizione delle Risorse:

La richiamata intesa regionale stabilisce per le Aziende Ospedaliere Universitarie le modalita di
costituzione di un Fondo “Retribuzione di risultato didattico™ moltiplicando la quota di €. 577
per il numero di Specializzandi frequentanti le strutture aziendali alla data del 15 maggio 2008,
L'Universitd degli Studi di Ferrara ha comunicato che gli Specializzandi frequentanti le
strutture aziendali alla data del 15 maggio 2008 sono n. 351, Pertanto il Fondo “Retribuzione di
risultato didattico™ per I’anno 2009 quantificato al lordo degli oneni sociali & di €. 202.527.00 ¢
al netto €. 147.829,93, quest'ultimo ammontare ¢ la quota attribuibile al personale. Tale risorsa
economica ¢ stata definita dalla Regione utilizzando la facolta prevista dall’art. 53, comma 2,
del CONL sottoseritto '8 giugno 2000,

3) Definizione delle quote economiche individuali:
Le Parti per 'anno 2009 stabiliscono di suddividere il fondo tra i Dirgenti Medici titolari di
incarico di tutor ¢ quelli di attivita didattica con identiche quote economiche.
[l valore individuale della quota ¢ di € 754,24 tenuto conto che i dirigenti medici incaricati
tutor risultano 106 e i titolari di incarichi di didattica ( non tutor) sono 90.
Stante la natura di retribuzione di risultato la quota cconomica predetta non pud esscre
corrisposta ai Dirigenti con rapporto non esclusivo e potri essere ridotta nel caso di periodo di
lavoro limitato rispetto all’anno.

4) Valutazione:
La corresponsione delle quote ¢ subordinata ad un processo di valutazione collegato al positivoe
contributo formativo nell’attivita di tutor ¢ didattica espletata dal Dirigente nella Scuola di
Specializzazione di riferimento. La valutazione & effettuata dal Direttore della scuola di
specialitd sulla base di quanto previsto dal Protocollo Regionale,
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5) Norma finale:
In quanto retribuzione di risultato tale incentivazione economica non €& oggetto di
consolidamento nell’ambito della retribuzione del Dirigente Nell'ipotesi di un rifinanziamento
anche per gli anni successivi le Parti si impegnano a definire uno specifico accordo.

6) La comunicazione del presente Accordo alla Direzione Generale Sanitd ¢ Politiche Sociali-

Servizio Sviluppo risorse Umane della Regione Emilia Romagna, ¢ requisito di efficacia dello
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