
  

 

 
INCONTRO CON OO.SS. AREA DIRIGENZA SANITARIA 

PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 DEL GIORNO 23 MAGGIO 2005 ORE 10,00. 

 
PG/ 

Il giorno 23.05.2005 alle ore 10,00 presso la Direzione Generale si sono riuniti: 
 
per le OO.SS. dell’Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa 
Dott.ssa Anna CAMPI SINAFO 
Ing. Carlo SALICINI CONFEDIR SANITA’(SNIAS) 
 
per l’Amministrazione 
Dott. Paolo CORDIOLI Direttore Amministrativo 
Dott. Umberto GIAVARESCO Direttore Dipartimento Gestione e Sviluppo delle 

Risorse Umane e degli Affari Istituzionali 
Sig.ra Paola GHELLI Funzionario verbalizzante 
 
per discutere il seguente O.d.G.: 
 

• EQUIPARAZIONI E TRATTAMENTI ECONOMICI. 
 
Hanno giustificato l’assenza all’incontro le rappresentanze CIDA-SIDIRSS e CGIL/FP Sanità 
Dirigenti riservandosi, eventualmente, di siglare l’intesa in un momento successivo. 
La Direzione illustra l’ipotesi d’Intesa di Concertazione. 
Al termine dell’incontro, riscontrate le richieste di precisazioni poste delle Rappresentanze 
presenti, Le parti siglano l’Intesa di Concertazione che diviene parte integrante del presente 
verbale. 
 
 
La riunione termina alle ore 11.00. 
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DIPARTIMENTI INTERAZIENDALI STRUTTURALI E FUNZIONALI 
 

Equiparazione dei trattamenti economici del personale assegnato 
 
 

  
 Premesso che sulla scorta delle Intese raggiunte, pur con la gradualità intrinseca alla realizzazione di 
innovativi processi di cambiamento organizzativo, l’Azienda USL e l’Azienda Ospedaliera Provinciali hanno iniziato 
il percorso di costituzione dei programmati Dipartimenti Interaziendali: Gestionali e Funzionali; 
 
 Richiamati i Protocolli e verbali d’Intesa con cui si è convenuto sul principio del riconoscimento della parità 
dei trattamenti economici che sono attribuiti al personale dipendente delle due Aziende assegnato ai Dipartimenti 
Interaziendali; 
  
 Ritenuto necessario concordare i criteri per realizzare tale obiettivo; 
 

SI CONVIENE 
nello stabilire che: 

 
1) La perequazione dei trattamenti economici riguarda solo i dipendenti di entrambe le Aziende occupati 

nell’ambito dei Dipartimenti Interaziendali Strutturali; 
 
2) La parità economica è perseguita con riferimento alle seguenti voci stipendiali a parità di condizioni di 

utilizzo: 
 AREA DELLA DIRIGENZA: Retribuzione di Posizione  Variabile aggiuntiva aziendale 
     Retribuzione di Risultato 
 
3) La realizzazione dell’obiettivo di equiparazione è effettuato in due anni dalla data di effettiva attivazione del 

Dipartimento.  
 Il Dipartimento è attivato, ai fini della presente intesa, allorché: 

 Sono costituiti gli organici; 
 È nominato il Direttore di Dipartimento. 

 
4) Ai trattamenti economici già oggi equiparati dovrà essere data continuità: 
 
5) I trattamenti economici più elevati attribuiti agli operatori di una delle due Aziende sono confermati nel loro 

importo per la durata del biennio. L’equiparazione è realizzata riconoscendo, agli operatori che oggi 
percepiscono trattamenti inferiori, per ciascuno dei due anni, il 50% della differenza oggi esistente. 

 
6) Direzione di Dipartimento: 

 Per i Dipartimenti Interaziendali Strutturali è riconosciuto un valore di posizione massimo di € 
20.658,28, in relazione alla complessità del Dipartimento Interaziendale. 

 Per i Dipartimenti Interaziendali Funzionali è riconosciuto il valore di posizione di € 15.000. 
 
 
Sottoscritto il 23.05.2005 



  

 
 
 

DIPARTIMENTI INTERAZIENDALI STRUTTURALI E 
FUNZIONALI 

 
Equiparazione dei trattamenti economici del personale assegnato 

 
Dichiarazione Congiunta. 

 
Le parti concordano 

 
Limitatamente al Dipartimento Interaziendale Farmaceutico, in conseguenza degli 
impegni assunti dalle Aziende Ospedaliera Universitaria e U.S.L. di Ferrara nel corso 
di precedenti incontri, che l’equiparazione è realizzata riconoscendo al primo anno un 
trattamento pari al 50% della differenza esistente, mentre all’ inizio del secondo anno 
il 100%. L’equiparazione economica è riconosciuta a parità di tipologia di incarico e di 
conseguenti funzioni attribuite collegate al Dipartimento Interaziendale. 
 
 
 
Ferrara 15 giugno 2005. 
 
 
 


