
PROTOCOLLO D’INTESA 
CONGEDO ORDINARIO ESTIVO 2005- 

Rimodulazioni di funzionamento delle UU.OO per il periodo estivo 
 

OO.SS area Comparto RSU Aziendale 
 
 

Le parti condividono la proposta di programmazione del congedo ordinario estivo 2005 e delle 
rimodulazioni di funzionamento delle unità operative per il periodo estivo predisposta dalle 
Direzioni Medica ed Assistenziale ed inviata con nota dell’1.3.2005 Prot. 7169 integrata con 
nota del 24 3.2005 Prot. 10339.  
 
Tale proposta costituisce obiettivo prioritario per la Direzione Aziendale la cui realizzazione 
richiede il mantenimento e l’integrazione dei livelli di personale necessari per il 
raggiungimento del predetto obiettivo e del mantenimento dei livelli di assistenza.  
 
La quantificazione del personale necessario viene individuata alle condizioni attuali nel 
numero di 40 unità che derivano per circa 15 unità dalle rimodulazioni estive previste e per 
altre 25 unità dalla acquisizione all’esterno attraverso assunzioni temporanee e di ruolo di 
personale infermieristico. 
 
Qualora non fosse possibile soddisfare l’esigenza sopra indicata con personale infermieristico, 
la stessa sarà compensata con il proseguimento e l’accelerazione della applicazione del 
progetto di inserimento del personale OSS e quindi del personale di detta qualifica che si 
rende necessario. Le modifiche all’assetto attuale (con ciò intendendosi il già condiviso 
progetto di inserimento dell’OSS)saranno oggetto di preventiva informazione alle 
Rappresentanze Sindacali..  
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