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FONDO ANNO 2002 
ART. 38 comma 4 CCNL 7.04.1999 

 
 
 
 
 
Il fondo nel suo ammontare è quantificato storicamente in €. 1.813.327,69 (L. 3.511.092.000). 
Anche se in data 31.12.2001 è scaduto il contratto nazionale di lavoro per il personale del Comparto 
per il quadriennio 1998-2001 e del secondo biennio economico 2000-2001, si ritiene opportuno 
considerare ancora nel fondo le risorse aggiuntive dell’1% del monte salari 1997, che  possono 
ritenersi storicamente consolidate e dello 0,95% del monte salari 1999. La quota dello 0,95% è stata 
in via provvisoria quantificata sulla base di quello che è stato l’accordo regionale in materia  e potrà 
subire modifiche in aumento o in riduzione a seguito di quanto sarà  stabilito sulla base di nuove 
intese derivanti da rinnovi contrattuali per il  nuovo biennio. L’importo pertanto considerato  per 
l’anno  2002 e  di  €. 821.291,69 (L 1.590.242.462). 
 
 
A questo importo potranno essere aggiunti i risparmi derivanti dal part-time, i proventi derivanti 
dall’ALP, se e in quanto previsti,  nonché l’incremento derivante dal trasferimento del personale 
della Citodiagnostica dall’Azienda USL di Ferrara. Inoltre è possibile utilizzare per l’anno in corso 
il residuo del Fondo art. 39 dell’anno 2001, nonché la quota economica derivante dall’applicazione 
della lettera B) primo periodo dell’art. 3 del CCNL 20.09.2001. Pertanto il Fondo potrebbe essere 
così configurato: 
 
 
 
     ./.. 
 

FONDO ANNO 2002 ART. 38 comma 4 CCNL 7.04.1999  



 

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi 
e per il premio della qualità delle prestazioni individuali  L.        4.117.471.158  

  €            2.126.496,39  

15% trasferimento al fondo art. 39                      -  L.            606.379.200  

  €               313.168,72  

  L.         3.511.091.958  

  €            1.813.327,67  

Incremento fondo a seguito trasferimento citodiagnostica da 
Azienda USL                        +  L.              15.879.660  

  €                   8.201,16  

Risorse aggiuntive anno 2002  L.         1.590.242.462  

  €               821.291,69  

Totale  L.        5.117.214.080  

  €            2.642.820,52  

0,4% monte salari 1999   L.            327.000.000  

  €               168.881,40  

Quota derivante da ALP  L.            133.000.000  

  €                 68.688,77  

Risparmi Part-Time  L.            120.000.000  

  €                 61.974,83  

Residuo anno 2001 Fondo Art. 39  L.        1.123.000.000  

  €               579.981,10  
Quota economica derivante dall'applicazione lett. B) primo 
periodo dell'art. 3 del CCNL 20.09.2001  L.              60.950.000  

  €                 31.478,05  

TOTALE  L.         6.881.164.080  

  €            3.553.824,67  
 



 

 
 
 
 

RIPARTIZIONE DEL FONDO 
 
 
 
 

Si concorda la ripartizione del fondo in tre fascie, collegate a diversi obiettivi e 
mantenendo la parte collegata alla responsabilità di procedimento. 
Le quote economiche rientranti nella cosidetta prima fascia sono indicate nella tabella allegata. Per 
quanto riguarda  la seconda    fascia     si stabiliscono    delle    quote annue   di L. 480.000       (€ 
247,90)  per ciascun dipendente ad eccezione del personale infermieristico inquadrato in categoria 
D dal CCNL 20.09.2001 per il quale è prevista la quota annua di L. 600.000 (€ 309,87). 
 
 Detratta dal fondo la quota relativa alla responsabilità la ripartizione sarebbe la seguente: 
 

 I.a fascia              0,7477 €. 2.513.764,96 
    (L.4.867.327.672) 

 
 II.a fascia  0,1466                            €. 493.071,73 

                                                                 (L. 954.720.000) 
 

 III.a fascia       0,1057                            €. 355.382,47 
                                                          (L.688.116.408) 
 
Totale          1,000                              €. 3.362.219,15 
                                                         (L. 6.510.164.080) 
 
Quote per responsabilità                     €. 191.605,51 
                                                  (L.371.000.000) 
 

                                         €. 3.553.824,66 
                                                                       (L.6.881.164.080) 
  
 
 

Si continua ad applicare anche per l’anno in corso  l’attuale regolamentazione sulla 
attribuzione in caso di assenza del compenso collegato alla produttività. 
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