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PREMESSA 
 

Gli obiettivi incentivanti per l’anno 2002 sono stati collegati agli obiettivi derivanti 
dalla struttura del budget. 
 
 

TIPOLOGIA DEGLI OBIETTIVI E 
GRADUAZIONE ECONOMICA DEI PROGETTI 

 
 

• Tipologia degli obiettivi incentivanti 
 

A. Individuazione e definizione degli obiettivi da collegarsi alla prima fascia 
mensilmente corrisposta (74,77% del Fondo). 

B. Ulteriori ed eventuali obiettivi che sulla base della rilevanza nell’ambito della 
organizzazione aziendale, a seguito della negoziazione di budget, saranno valorizzati 
con una percentualizzazione del Fondo sulla base di criteri concordati con le 
rappresentanze sindacali (II fascia 14,66% del Fondo) (annualmente € 247,90 per 
tutto il personale e € 309,87 per il personale infermieristico che ha beneficiato 
dell’inquadramento in categoria D a seguito dell’applicazione dell’art. 9 del CCNL 
20.9.2001). 

C. Obiettivi di particolare rilevanza aziendale come sotto descritti (III fascia 10,57% del 
Fondo). 

 
Tenuto conto e limitatamente all’ammontare del Fondo a disposizione vengono previsti:  
 

PROGETTI DI III FASCIA 10,57% 
 

1. progetti di contributo al contenimento dei costi 
2. progetti di miglioramento dei processi e delle procedure aziendali 
3. progetti legati ai processi di riorganizzazione. 
 

Per particolari progetti potranno essere previste quote specifiche concordate con le 
rappresentanze sindacali, legate a particolari situazioni di impegno. 
 
Tenuto conto che per i progetti che richiedono l’attivazione di gruppi di lavoro è 
rilevante la partecipazione agli incontri, viene stabilito che per aver titolo alla quota 
economica non possono essere effettuate assenze superiori al 20% delle riunioni. 
Eventuali situazioni di criticità saranno oggetto di successiva valutazione con le 
OO.SS.. 



 
Rimane confermato che il 100% del valore economico previsto viene riconosciuto con il 
raggiungimento al 100% dell’obiettivo. 
 
In caso di obiettivi raggiunti solo parzialmente la percentuale verrà ridotta su proposta 
del responsabile dell’obiettivo, previa informazione alle rappresentanze sindacali. 
 

La partecipazione ai progetti relativi alla III fascia (10,57%) 
prevede le seguenti regole 

1. La partecipazione degli operatori ai progetti è congruente con le quote economiche 
previste ed in particolare il massimale consentito nell’anno è rappresentato da 3X che 
può corrispondere ad un valore non superiore a L. 3.000.000 (€ 1.549,37) nell’ipotesi che 
X sia pari a L. 1.000.000 (€ 516,46). 
Il valore della X viene calcolato suddividendo la quota economica totale a disposizione 
nella III fascia (10% del Fondo) per il numero complessivo delle X riportate ad anno. 

2. È prevista la partecipazione a progetti con impegno episodico nell’arco dell’anno nonché 
a periodi inferiori all’anno. 

3. Il valore economico dei progetti riguardanti periodi temporali inferiori sarà calcolato 
suddividendo la quota annua prevista per il numero dei mesi di durata o di partecipazione 
del progetto. Non è comunque ammessa una quota di incentivazione inferiore a 1/12 della 
quota prevista. 

4. Uno stesso progetto/obiettivo può avere pesi diversi a seconda dell’apporto professionale, 
in termini temporali e di specificità professionale. 

5. In caso di eventi esterni imprevedibili che impediscano il raggiungimento anche parziale 
dell’obiettivo, il progetto potrà essere rinegoziato durante l’anno con le articolazioni 
organizzative interessate tenuto conto dell’attività svolta. 

6. I progetti possono anche proseguire nell’anno successivo con il medesimo valore 
economico.  

 
Le parti concordano di valutare a fine anno l’ammontare di quote economiche residue non 
utilizzate nell’ambito del Fondo al fine di definirne l’utilizzazione o ad incremento delle 
quote di fascia C o ad integrazione dei progetti di fascia C, tenuto conto che attualmente, a 
seguito di conteggi effettuati preventivamente, la quota (X) ammonta a L. 764.000 (€ 394,57).  
 
L’Amministrazione s’impegna a riconoscere quota parte di eventuali economie di gestione 
accertate a consuntivo dal Nucleo di Valutazione secondo quanto stabilito dall’art. 43 della 
Legge 449/1997, riconvocando le OO.SS. per definire l’ammontare e le modalità di 
ripartizione tra il personale delle stesse. 
 


