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Integrazione e modifica dell’Accordo del 21.11.2005:
“ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE TURNISTA

operante nelle UU.OO. di Degenza e nei Servizi aperti nelle 24 ore
(Turno Unico Aziendale)”

Visto l'accordo aziendale “Attivazione del Turno Unico Aziendale” nelle Unitd Operative con
Degenza.....

Richiamato il D.Lgs. 8.4.2003 n. 66 “Attuazione delle Direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell’'organizzazione dell’'orario di lavoro” con particolare riferimento all'art.
7 "Riposo Giornaliero”:

“1. Ferma restando la durata normale dell'orario settimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di
riposo consecutivo ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo
fatte salve le attivita’ caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata.”

Richiamato altresi il CCNL 2006-2009 con particolare riferimento all’art. 5 “Orario di Lavoro”, che

integra I'art. 26 del CCNL 7/4/99, prevedendo tra I'altro che: |
“7. il riposo consecutivo giornaliero, nella misura prevista dall’art. 7 del D.Lgs. n. 66 del 2003, puo |
essere oggetto di deroga, a seguito di accordo definito con le modalita previste dall’art. 4, comma 5 |
del CCNL del 7 aprile 1999”; ‘-

LE PARTI CONCORDANO che:

per effetto della sopra citata deroga alle disposizioni dell’art. 7 D.Lgs. 66/2003, nonché della
necessita di garantire sempre un adeguato riposo tra diverse prestazioni lavorative: i

v il lavoratore ha diritto a 10 ore di riposo consecutivo ogni 24;
v non & possibile programmare un doppio turno nella stessa giornata (esemp|o mattina e notte; .
mattina e pomeriggio...) /
e

LE PARTI CONCORDANO la seguent
Regolamentazione dell’orario di lavoro del Personale TURNISTA:

MATRICE DEL TURNO UNICO:

Viene adottata un’unica matrice di turno per il personale turnista in oggetto, con I'impegno di render
e diffusa I apphcaz:o e di tale matrice nell'organizzazione del lavoro di tutti gli assetti aziendali. @“\
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La matrice del turno unico prescelto prevede uno sviluppo su 5 giornate, con cadenza Mattino,
Pomeriggio, Notte; oppure, in alternativa, Pomeriggio, Mattino, Notte.

Le fasce orarie relative ai tre turni sono le seguenti:

1° Turno: Mattino dalle ore 07.00 alle ore 14.00
2° Turno: Pomeriggio dalle ore 14.00 alle ore 21.00
3° Turno: Notte dalle ore 21.00 alle ore 07.00

v La matrice potra essere modificata a seguito di un nuovo accordo sindacale aziendale o
sulla base di disposizioni normative nazionali e/o regionali.

In virtu delle disposizioni del presente Accordo, le matrici attualmente in vigore nelle singole UU.QO.
possono essere modificate, in riferimento alle due cadenze previste, ADECORRERE DAL ...................
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