INTEGRAZIONE
AL PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE

“GESTIONE COORDINATA
DELLE RISORSE UMANE”




Ad integrazione al progetto “Gestione coordinata” si precisa che per gquanto
attiene i periodi dedicati alle “sostituzioni”, previste a rotazione per tutto il
personale, I'articolazione dei turni da sostituire non sempre rientrano nelle 36 ore
settimanali.

Pertanto per tali situazioni si prevede nell’arco della settimana un massimo di 42
ore di lavoro, ricompresi dalle ore 00 della Domenica o del Lunedi, alle ore 24 del
Sabato o della Domenica successiva.



PER L' AMMINISTRAZIONE

FIRMATO

Ferrara,

Sottoscritto il 09.10.2003

PERLE OO.SS. AREA COMPARTO

CGIL FP Sanita FIRMATO
CISL FPS FIRMATO
UIL FPL FIRMATO

FSI (GIA"” RSU: SNATOSS-ADASS FASE-

FAPAS SUNAS SOI)

FIALS — Conf.Sal Sanita

R.S.U.
AZIENDALE FIRMATO



