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Il giorno 16 Luglio 2003 si sono incontrate le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto, la 
RSU Aziendale e la Delegazione Trattante di Parte Pubblica che in applicazione di quanto previsto 
dal C.C.N.L. hanno concertato l’articolazione e definizione delle sotto elencate Posizioni 
Organizzative.  

 
 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON ATTRIBUITE 
FASCIA A 

 
1  Responsabile Ricerca/Evidence Base Nursing 
1  Responsabile di Settore Servizi Riabilitativi Aziendali 
 
 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI NUOVA ISTITUZIONE 
FASCIA C 

 
SISTEMA INFORMATIVO E CONTROLLO DI GESTIONE 
1  Controllo di Gestione 
 
DIPARTIMENTO ECONOMICO E GESTIONE SERVIZI 
1  Ufficio Mobilità 
1  Ufficio Mobility Manager 
 
SERVIZIO DI PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 
1  Ufficio Statistica Sanitaria 
1  Ufficio Dimissioni Ospedaliere 
 
DIPARTIMENTO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DEGLI 
AFFARI ISTITUZIONALI 
1  Gestione giuridico amministrativa assenze / presenze 
1  Responsabile percorso qualità Settore Formazione ed Aggiornamento Professionale 
 
STAFF GRANDI LAVORI 
1  Responsabilità alle procedure di appalto. 
 
 
Le parti convengono inoltre di integrare il precedente Regolamento sulla attribuzione delle 
Posizioni Organizzative limitatamente alla parte in cui si prevede che: “Per il conferimento degli 
incarichi di Posizione l’Azienda emette bando interno…..”   precisando che : “per le Posizioni 
Organizzative dove già le funzioni vengono svolte in modo continuativo da individuati operatori, il 
conferimento degli incarichi sarà effettuato direttamente dalla Direzione Generale con atto 
motivato”. 
 
Per le Posizioni Organizzative per le quali non esistono all’interno dell’Azienda situazioni già 
definite si conferma il percorso dell’avviso pubblico. 
 
 

FINANZIAMENTO 
 

Le posizioni sopra indicate saranno finanziate con risorse del Fondo ex art. 39 salvo diverse 
determinazioni che potranno essere assunte nell’accordo complessivo di utilizzo del predetto 
Fondo. 
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Per l’Amministrazione Per le OO.SS. Area Comparto 
_______________________ 

_______________________ 

 CGIL FP Sanità ___________________ 
 
 CISL FPS      ___________________ 
 

 
FSI (GIA’ RSU: SNATOSS-ADASS-FASE- ___________________ 

         FAPAS-SUNAS-SOI)  
 

 FIALS – Conf.Sal Sanità ____________________ 
 

  ____________________ 
  
  ____________________ 

  ____________________ 
  
  ____________________ 

 R.S.U.  ____________________ 
         AZIENDALE 

  ____________________ 
  
  ____________________ 
  
  ____________________ 
  
  ____________________ 
  
  ____________________ 
  
  ____________________ 
  
  ____________________ 
   
  ____________________ 
 
  ____________________ 
 
 
 
 
Ferrara, 
 
 
Sottoscritto il  16 Luglio 2003 

 
 


