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Protocollo d’intesa
Inquadramento economico Autisti 118

Le parti

e Preso atto dell’Intesa interaziendale del 6 aprile 2006 con cui ’Azienda USL Ferrara e
I’Azienda Ospedaliera di Ferrara hanno concordato le procedure per la gestione integrata
del personale autista di autoambulanza addetto al sistema provinciale di “emergenza -
urgenza 1187;

e preso atto del successivo Accordo tra Azienda USL Ferrara e Azienda Ospedaliera di
Ferrara applicativo dell’Intesa sindacale interaziendale di cui sopra che prevedeva tra

’altro: “... di rinviare alle delegazioni trattanti delle due singole Aziende la regolamentazione degli aspetti
relativi all’inquadramento economico, che comunque dovra trovare soluzioni omogenee, ....

concordano

e di procedere, in attuazione degli impegni assunti, e in relazione alla particolare situazione,
ad applicare le medesime modalita di inquadramento utilizzate nell’ Azienda USL di Ferrara
a decorrere dall’1.2.2007 o dalla data di effettiva acquisizione della categoria C del
personale Operatore Tecnico Autista 118; stabilendo perd che in ogni caso non sara
possibile riconoscere fasce economiche non corrispondenti ai criteri indicati nella tabella
contenuta nel contratto collettivo integrativo aziendale area comparto stipulato il
17.03.2005.

e Di attribuire le seguenti quote economiche annue a titolo di produttivita:
- Operatore con oltre 25 anni di esperienza professionale (ex BS5) €. 1.421,85
- Operatore con oltre 20 anni di esperienza professionale (ex BS5) €. 302,28
- Operatore con oltre 20 anni di esperienza professionale (ex BS4) €. 974,59

aggiuntive rispetto all’attuale quota allo stesso titolo riconosciuta.

Le predette quote economiche potranno essere ridotte annualmente in misura economica pari
alla attribuzione di eventuali ulteriori fasce economiche.
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