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AREA DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

RESIDUI FONDI ANNO 2006 E VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLA ATTIVITA’
COLLEGATA ALLA DISTRIBUZIONE DIRETTA DEI FARMACI

LE PARTI

* prendono atto della seguente situazione conclusiva della gestione dei diversi fondi
contrattuali relativi all’anno 2006:

Fondo retribuzione di risultato +  €.90.000,00

Fondo per indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico

trattamento di indennita per

Dirigenti con incarico di struttura * €. 14.901,00
complessa

Fondo trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro €. 14.849,00

RIA ANNO 2006 + €. 18.416,00

® prendono atto dell’obiettivo di budget gia previsto nel contratto integrativo aziendale della
retribuzione di risultato per ’anno 2003 sottoscritto 18.08.2003 collegato all’erogazione
diretta di farmaci soggetti a nota CUF efo a piano terapeutico che prevedeva una
rinegoziazione delle risorse finanziarie che potevano essere utilizzate nel Fondo della
retribuzione di risultato derivanti dalla attivita di che trattasi.

¢ Danno atto che con I’Accordo sottoscritto in data 16 giugno 2004 era stata definita la quota
economica riferita al biennio 2003-2004 ¢ collegata alla politica del farmaco.

® Concordano di stabilire che a decorrere dal 1.1.2008 I’impegno collegato alla attivita di che
trattasi sara considerato ai fini della determinazione dei piani di lavoro e conseguentemente
dei volumi prestazionali. La quantificazione di tale attivita sara effettuata utilizzando i
criteri elaborati dalla specifica Commissione Tecnica Bilaterale appositamente costituita.




Convengono altresi per il triennio precedente (2005-2007) di riconoscere a fronte della
attivitd svolta e dei benefici economici che cid ha comportato all’Azienda territoriale di
Ferrara, per I’impegno profuso dai Dirigenti Medici, una quota economica una tantum di €
50.000 che va ad integrare il Fondo della retribuzione di risultato.

Concordano di utilizzare la quota residua della percentuale del 5% degli introiti collegati
allo svolgimento della Attivita Libero Professionale intra-muraria di competenza dei
Professionisti pari a € 50.000, ad integrazione del Fondo della retribuzione di risultato.

Concordano di utilizzare i residui positivi dei Fondi sopra citati, al netto delle quote
necessarie per compensare situazioni negative, nonché le due quote aggiuntive di € 50.000
per un totale complessivo di €. 208.000,00 nell’ambito della retribuzione di risultato.

Concordano di attribuire la quota economica complessiva sopra richiamata di €. 208.000,00
al personale Dirigente Medico suddividendola in quote individuali che tengano conto di
quanto previsto dalla regolamentazione attualmente presente in azienda per quanto riguarda
I’incidenza delle assenze riferite all’anno 2007. Tale quota viene corrisposta, entro febbraio
2008, in relazione all’impegno profuso dai dirigenti medici nel raggiungimento degli
obiettivi attribuiti nell’anno 2006.
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