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AREA DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

RESIDUI FONDI ANNO 2007

LE PARTI

¢ prendono atto della seguente situazione conclusiva della gestione dei diversi fondi contrattuali relativi all’anno
2007:

Fondo retribuzione di risultato €. 140.000,00

Fondo per indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento di indennita per
Dirigenti con incarico di struttura

complessa +

(comprensivo della RIA) €.114.496,00

Fondo trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro - €. 84.883,00
CONCORDANO

» di utilizzare gli effettivi residui positivi dei Fondi sopra citati, al netto delle quote necessarie per compensare
situazioni negative dei fondi stessi, al termine della corresponsione del conguaglio, nell’ambito della
retribuzione di risultato.

e  di attribuire la quota economica complessiva di cui sopra al personale Dirigente Medico suddividendola in
quote individuali per tutto il personale dirigente medico che tengano conto di quanto previsto dalla
regolamentazione attualmente presente in azienda per quanto riguarda I’incidenza delle assenze riferite
all’anno 2007 . Tali quote saranno ridotte proporzionalmente per le equipes per le quali & accertato che non
abbiano raggiunto obiettivi relativi all’anno 2007 e collegati alla retribuzione di risultato.

e Di prevedere I'utilizzazione con le medesime procedure sopra descritte della quota derivante dal
maggiorazione del 5% delle tariffe sulle prestazioni ALP per il primo semestre 2008 impegnandosi sin d’ora a
definire entro il mese di gennaio 2009 I'utilizzo delle risorse derivanti dallo stesso titolo per il secondo
semestre 2008. .

e di definire complessivamente nell’ambito di una unica intesa le tematiche per le quali & gia stato avviato al
tavolo trattante il confronto di concertazione e contrattazione(Regolamento orario di lavoro, Regolamento
Emergenza Medica, Volumi prestazionali, Disposizioni applicative protocollo d’intesa sulla formazione
specialistica Regione Universita, Accordo aziendale minimi di servizio in caso di sciopero).
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