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Le parti prendono atto che sulla base dei risultati gestionali relativi all’anno 2001 e in conseguenza 
della ancora parziale attribuzione degli incarichi dirigenziali collegati alla riorganizzazione 
aziendale in chiave dipartimentale ed alla completa revisione degli incarichi stessi risultano 
disponibili le seguenti quote economiche al 31.12.2001: 
 
a) Fondo retribuzione di posizione, equiparazione specifico trattamento o 
 indennità per i Dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa  
  € 54.227,97 
 (L. 105.000.000) 
 
b) Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 3.207,71 
 (L.    6.211.000) 
 

c) Fondo retribuzione risultato 
 € 1.293,72 

(L. 2.505.000) 
 

d) Fondo qualità prestazione individuale  € 804,64 
  (L.   1.558.000) 
 
 
Le parti concordano: 

Ø Di utilizzare temporaneamente le quote economiche indicate al precedente punto a) € 
54.227,97 (L. 105.000.000) nel fondo per la retribuzione di risultato (art. 50, comma 5 CCNL 
8.6.2000) 

Ø Di utilizzare  la disponibilità residua del fondo del trattamento accessorio  legato alle 
condizioni di lavoro € 3.207,71 (L. 6.211.000) in quella della retribuzione di risultato 

Ø Il fondo per la retribuzione di risultato residua risulta pertanto con gli incrementi succitati di € 
59.534,05 (L. 115.274.000) 

A seguito delle intese a livello regionale sulle risorse aggiuntive di cui all’art. 52, comma 5 e 7, del 
CCNL 8.06.2000 relativamente all’anno 2001 sono altresì da considerare l’1% del monte salari 
relativo all’anno 1997 per un ammontare di € 7.196,31 (L. 13.934.000) (0,01 X 1.393.400.000.) 
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Pertanto la quota di risorse ancora da attribuire per l’anno 2001 come retribuzione di risultato 
ammonta a € 66.726,23 (L. 129.200.000) compreso il fondo della qualità per le prestazioni 
individuali. 
 
Le quote economiche del fondo annuale di risultato relativo all’anno 2001 vengono collegate agli 
obiettivi assegnati ai singoli Responsabili dei Dipartimenti Tecnici Amministrativi e per il restante 
personale dirigente quelli corrispondenti agli obiettivi assegnati al personale del Comparto 
nell’ambito delle articolazioni organizzative di appartenenza o altri attribuiti dalla Direzione 
Generale. 
 
Conseguentemente si procederà nella ipotesi di raggiungimento dell’obiettivo stesso a 
corrispondere il 20% a completamento di quanto corrisposto a titolo di acconto nell’anno 2001, per 
un ammontare complessivo di  € 11.718,41 (L. 22.690.000).    La restante quota di € 55.007,82   
(L. 106.510.000) viene collegata invece alle azioni in corso nei Dipartimenti per favorire 
l’integrazione e la razionalizzazione dell’attività a favore dell’utenza interna ed esterna, nonché 
alla partecipazione ad iniziative per un uso sempre più appropriato delle risorse in attesa di poter 
meglio definire le responsabilità e titolarità dei singoli incarichi. Si individuano le seguenti quote 
economiche per coloro che erano in servizio al 31.12.2001: 
 

- 5.619,05 (L. 10.880.000) per i Direttori di struttura complessa 
- 3.305,32 (L. 6.400.000) per i restanti Dirigenti 

 
Le OO.SS. prendono atto della volontà della Direzione Generale di individuare gli obiettivi per 
l’anno 2002 collegati alla Retribuzione di Risultato nell’ambito di quelli che saranno discussi in 
sede di budget. 
 
Le parti concordano sin d’ora che l’ulteriore specifico progetto che la Direzione Generale ha 
intenzione di assegnare ai responsabili di struttura complessa potrà essere collegato a quote 
economiche derivanti da eventuali residui non utilizzati nell’ambito del fondo di risultato 
relativo all’anno 2002. 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOTTOSCRITTO IL  7 MARZO 2002 
 
 
 
 
 
 
 


