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CONTRATTO AZIENDALE
Linee generali di indirizzo piano di formazione
Anno 2002

Le parti concordano per I’anno in corso di definire la stessa quota economica prevista per I’anno
2001 e ammontante a € 276.304,44 derivante da:

e 1% del monte salari. Anno 2001 pari a € 228.098,36
e integrazione con una quota derivante dai proventi dello svolgimento dell’ALP pari a €
48.206,08.

Si stabilisce altresi di suddividere il budget cosi definito come sotto indicato:
e comandi finalizzati ed iniziative di

particolare interesse € 129.114,23 (£ 250.000.000)
e aggiornamento Fuori sede € 77.468,54 (£ 150.000.000)
e aggiornamento in sede € 69.721,67 (£ 135.000.000)

Le parti concordano, altresi, di costituire una Commissione Tecnica Bilaterale che abbia una
funzione consultiva e di supporto all’attivitd del Servizio Formazione ed Aggiornamento in
particolare per:

o valutare la possibilita di definire criteri per la predisposizione dei Piani di Formazione
individuali triennali collegati al’ECM e di determinare I’onere da questi derivante da porre in
discussione nella contrattazione relativa all’anno 2003 e seguenti;

o valutare la congruita dei finanziamenti disponibili;

o predisporre una proposta di regolamento dei processi formativi, in linea con I’attivita svolta
nell’ambito della procedura di certificazione dal Servizio Formazione ed Aggiornamento;

o valutare un monitoraggio della nuova metodologia che ha carattere sperimentale.

Al presente accordo viene allegato il Piano di Formazione anno 2002.



