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ACCORDO SULL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021

PREMESSA
Le parti condividono l'opportunitd di dare attuazione, relativamente allanno 2021, allistituto delle
progressioni economiche orizzontali secondo una metodologia di lavoro che prevede:
1) la definizione di regole e criteri per la formulazione di una graduatoria necessaria per il conferimento
delle progressioni che tenga conto di forme selettive e valutative:
2) la definizione del numero delle progressioni attribuibili in corrispondenza della cifra a tal fine
individuata.

LE PARTI CONCORDANO quanto di seguito specificato:

1 - CRITERIO GENERALE
Per 'anno 2021 ia fascia economica di progressione orizzontale & attribuita con decorrenza 01.01.2021
mediante la procedura di selezione come di seguito rappresentata, finalizzata a riconoscere agli aventi
titolo it passaggio economico alla fascia superiore rispetto a queila di appartenenza, compatibilmente con
la disponibilita economica risultante per lo stesso anno nell'ambito del Fondo Premialita e Fasce di cui
allart. 81 CCNL 21 maggio 2018.

2 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Possono accedere alla procedura di selezione i dipendenti dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara a tempo indeterminato in_servizio al 81.01.2021 da almeno 2 anni continuativi la cui fascia
posseduta non sia pari al livello economico massimo consentito neila categoria di appartenenza. Tra i
dipendenti ammessi alla procedura sono compresi anche i dipendenti dell’Azienda USL di Ferrara trasferiti
atitolo definitivo allAzienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara entro il 31.12.2020, in analogia a quanto
previsto nellaccordo siglato in AUSL sul medesimo tema.

Sono esclusi dal beneficio economico conseguente alla selezione i dipendenti che:

- al 1° gennaio 2021, risultano assenti dal servizio per aspettativa non retribuita per incarico presso
altra azienda o ente e per motivi personali (ex art. 12 co. 1 CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL
7.04.1999);

- hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel biennio precedente, ovvero tra
i101.01.2019 e il 31.12.2020;

| dipendenti la cui la fascia era stata attribuita nel 2009 e nel 2010 con riferimento all’incarico di
referenteffacilitatore (conclusosi lo scorso giugno e sulle cui retribuzioni dal 1/7/2021 & stata operata una
decurtazione della quota incentivante che, alla firma del presente accordo, sara ripristinata), sono
ammessi “virtualmente” alla presente selezione con la fascia posseduta prima dell'incarico suddetto. In
caso di collocazione utile ai fini della presente progressione, che non avra alcun effetto per il 2021 né per
il dipendente né per FAzienda, potranno partecipare alle selezioni successive, concorrendo all'effettiva
uiteriore progressione. In caso contrario it meccanismo si ripetera nelle prossime selezioni, fino ad
acquisizione del “diritto” di partecipazione. i
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In caso di passaggio di fascia nelle situazioni di titolaritd di assegno _ad personam “riassorbibile”.
quest'ultimo verra riassorbito con I'acquisizione della fascia economica, come da regolamentazione dei
passaggi verticali che li hanno originati.

Sara cura del Servizio Comune Gestione del personale redigere l'elenco del personale dipendente in
possesso dei requisiti previsti, senza che vi sia la necessita di presentare alcuna domanda.

3 - CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Fatto salvo quanto stabilito dai paragrafi precedenti, vengono definiti i seguenti criteri per la

formulazione della graduatoria dei beneficiari delia progressione orizzontale.

a) esperienza professionale nelle Aziende Sanitarie di Ferrara dal 01.01.2001 (punti 1 per anno o
frazioni) - massimo punti 20
Al servizio prestato vengono applicate le decurtazioni relative alle assenze non valide ai fini
dell'anzianita di servizio.

b) periodo di permanenza nella fascia di appartenenza (punti 1 per anno o frazioni) - massimo punti
10 fino a 10 anni, 15 se permanenza superiore a 10 anni.

¢) fascia di appartenenza - massimo punti 8.
Data la particolare situazione delle fasce in AOU di Ferrara (uitima attribuzione avvenuta in data
1/1/2010) si ritiene opportuno considerare un parametro che favorisca i dipendenti inquadrati nelle
fasce inferiori, articolando il punteggio nel seguente modo:

Fascia posseduta all'01.01.2021 Punti
FASCIA O 8

FASCIA 1
FASCIA 2
FASCIA 3
FASCIA 4
FASCIA S

e R R S

d} valutazione individuale (massimo punti 12):
Ai fini del presente accordo, anche in considerazione della tempistica ristretta per I'applicazione

dell'istituto, sara utilizzato if punteggio ottenuto con la scheda di valutazione relativa all'anno 2020
e gia disponibile, limitatamente ai primi tre item, e nello specifico:

Adattabilita alle esigenze organizzative collegate all'orario di servizio, procedure e linee guida
Rispetto dei codici, delibere, direttive, atti e regolamenti aziendali, procedure e linee guida
Comportamenti organizzativi/relazionali: partecipazione attiva ai programmi d'equipe;
disponibilita nel prendere in considerazione e accettare idee/proposte; adattabilita alle
soluzioni individuate in relazione alle necessita riscontrate.
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In riferimento ai dipendenti per cui non fosse disponibile la scheda di valutazione individuale
relativa al’'anno 2020, in ragione di un'assenza prolungata che non rientra nelle fattispecie di
esclusione di cui al precedente punto 2:

» ove disponibile, sara considerata la scheda di valutazione 2019;

* ove non presente ia valutazione 2019, sara assegnato un punteggio forfettario pari alla
media aziendale delle valutazioni disponibili (9).

Il punteggio massimo conseguibile da ciascun dipendente & quindi di punti 55, cosi suddivisi:

MAX PUNT! %
Anzianita di servizio 20 36,4%
Anzianita nella fascia 15 27.3%
Fascia di partenza 8 14,5%
Valutazione individuale 12 21,8%




4 - GRADUATORIA
Sulla scorta della somma dei punteggi riconosciuti per i titoli e conseguiti con la scheda di valutazione,

viene formulata una unica graduatoria aziendale che, una volta approvata, viene pubblicata anche sul sito
istituzionale.

In caso di candidati coliocati in graduatoria con pari punteggio (ex aequo) per la individuazione degli aventi
diritto sara considerata 'anzianita di servizio e successivamente la maggiore eta anagrafica.

L'accessa agli atti della procedura & consentito al termine del procedimento, non prima della pubblicazione
della graduatoria sul sito aziendale. | candidati potranno richiedere il riesame o la rettifica della propria
posizione nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria, documentando gli elementi
oggettivi alla base delle ragioni della propria richiesta di riesame o rettifica. L'eventuale revisione/rettifica
della graduatoria o ia conferma avverra entro 30 giomi dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
sito aziendale.

5 - RISORSE ECONOMICHE
A valere sul Fondo dell'art. 81 CCNL 21.05.2018, per riconoscere le progressioni economiche ai
dipendenti utilmente collocati nella graduatoria aziendale, sara destinata la somma di 200.000€, con
decorrenza 01.01.2021;

6 - VALIDITA’ DEL.LLA GRADUATORIA
La graduatoria & utilizzata con validitad limitata allanno 2021 (decorrenza 01.01.2021). Le parti si
impegnano quindi a rivedere i criteri per la formulazione delle successive graduatorie, da applicarsi a
partire gia dallanno 2022, qualora la_disponibilitd di risorse consentisse una ulteriore edizione delle
progressioni orizzontali. Nello specifico andra verificata la sostenibilitd complessiva del fondo: |a spesa
derivante dall'accordo vigente sulla retribuzione di risultato (produttivita), strettamente dipendente dalle
dinamiche assunzionali, potrebbe portare alla necessita di rivedere completamente anche questultimo.

Ferrara, 13 Dicembre 2021
LETTO e APPROVATO

LA DIREZIONE AZIENDALE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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