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VERBALE D’'INTESA
CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELL’AREA DEL COMPARTO
Oggetto: Indennita ex art. 86, commi 3 e 4 CCNL 21.5.2018

Premesso che:

e In data 15 ottobre 2019 si & svolto un incontro sindacale, convocato a seguito di richiesta
urgente da parte delle Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP e UIL FPL le quali
rappresentano il disagio esistente tra i dipendenti rispetto all’applicazione aziendale
dell’art. 86 comma 3 e 4, CCNL 21.05.2019, anche attraverso la sottoscrizione di una
petizione da parte di n. 528 dipendenti;

Valutato

¢ che il modello di programmazione dei turni c.d. a matrice cinque (M-P-N-S-R) garantisce un
equilibrio nella distribuzione dei carichi di lavoro, una flessibilita gestionale-organizzativa
nei diversi contesti e il ripristino delle condizioni psico-fisiche,

e che il dettato contrattuale cita esplicitamente come riferimento di disciplina il “modello di
turni adottato dall’Azienda”, dando prevalenza alla scelta programmatoria piuttosto che alla
presenza in servizio influenzata anche da esigenze aziendali di cambiamenti di turni
coerenti con il modello prescelto;

Dopo ampia discussione e confronto sull’'argomento in oggetto
LE PARTI CONCORDANO

1. di fissare, in relazione allapplicazione dellart. 86 comma 3, il parametro per il
riconoscimento della indennita alle presenze di turno programmate, ovverossia a numero
tre nelle diverse articolazioni previste dal modello di turno aziendale;

2. che alla luce della nota P.G. 24548/2019 con la quale Cgil Cisl e Uil segnalano che la DGR
2278 del 27.12.2018 non tratta I'applicazione delle indennita di turno in argomento, di
verificare la compatibilita della messa a regime delle sopra indicata applicazione
contrattuale con le disposizioni emanate della Regione Emilia Romagna;

3. che i tempi della verifica dovranno concludersi entro la fine del corrente mese, al fine di
convocare il Tavolo per la revisione parziale dell'intesa del 25.6.2019;

Ferrara li, 15 ottobre 2019
Letto, approvato e sottoscritto
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