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AREA DEL COMPARTO SANITA

VERBALE DI INTENTI
PER L’AGGIORNAMENTO DELLA
FINALIZZAZIONE DEI FONDI NELL’AMBITO DELL’ACCORDO INTEGRATIVO 2025
Il presente Verbale di intenti si applica a tutto il personale dipehdente dell'Azienda USL di Ferrara dell'Area
del Comparto e costituisce un aggiornamento della finalizzazione dei Fondi contrattuali per 'anno 2025, di cui

all’Accordo_integrativo 2025 all'accordo triennale 2023-2025 per la finalizzazione del fondo premialita e
condizioni di lavoro e del fondo incarichi e progressioni economiche € indennita professionali:

Dato atto che con I'Accordo Integrativo 2025 sopra richiamato, le Parti hanno finalizzato I'utilizzo delle risorse
per I'anno 2025 e, per garantire la sostenibilita rispetto alla spesa strutturata sugli anni successivi per tutti gli
istituti compresi nei Fondi contrattuali, hanno destinato all'avvio della contrattazione integrativa per I'anno 2026
'ammontare dei residui disponibili stimati in € 108.782,57;

Richiamato it CCNL triennio 2022-2024 relativo al personale del Comparto Sanita, sottoscritto il 27.10.2025,
(di seguito CCNL 2022-2024) con particolare riferimento ai seguenti articoli:

a) art. 22 comma 2 che, nell'ambito della disciplina degli incarichi di funzione, prevede che “al personale
appartenente all'area degli operatori e all’area degli assistenti in possesso dei requisiti di cui al comma
3, lett. b) dell’art. 21 (Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione professionale) é conferibile un
incarico di funzione professionale di complessita base, media o elevata. La percentuale massima di
incarichi conferibili al predetto personale non puo eccedere il 12% degli incarichi istituiti nell'area dei
professionisti della salute e dei funzionari”,

b) art. 63 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali) e art. 64 (Fondo premialita
e condizioni di lavoro) nella parte in cui disciplinano i relativi incrementi degli stessi Fondi;

Dato atto altresi che, secondo quanto riportato al punto a) del capoverso precedente, la quota economica di €
200.000 destinata, con I'Accordo Integrativo 2025 succitato, al finanziamento degli incarichi di funzione
professionale di complessita base, media o elevata, per il personale appartenente all'area degli operatori e
all'area degli assistenti, risulta sovradimensionata in rapporto al numero degli incarichi istituiti nell'area dei
professionisti della salute e dei funzionari, riferito all'ultima mappatura approvata con delibera 183/2024;

Dato atto contestualmente che non € univoca l'interpretazione e conseguente applicazione del disposto di cui
al citato art. 22 rispetto all'individuazione degli incarichi istituiti nell'area dei professionisti della salute e dei
funzionari (vedi art. 24 ex CCNL 02.11.2022);

Ritenuto dalle Parti opportuno formulare una richiesta di parere allARAN per il tramite della Regione Emilia-
Romagna, in esito al quale le Parti esprimono i seguenti intenti:

1) nel casoin cui per “incarichi istituiti nell'area dei professionisti della salute e dei funzionari” si debbano
intendere tutti quelli indicati all'art. 24 comma 7 ex CCNL 02.11.2022, resta confermato 'Accordo
integrativo 2025 per la quota finalizzata agli incarichi dell'Area degli operatori e all'area degli assistenti:

2) nel casoin cui per “incarichi istituiti nell'area dei professionisti della salute e dei funzionari” si debbano
intendere esclusi quelli automaticamente assegnati (incarichi di complessita base, art. 29 comma 3
lett. a1) ex CCNL 02.11.2022, la quota economica gia destinata con I'Accordo integrativo 2025 al
finanziamento degli incarichi di funzione professionale di complessita base, media o elevata, per il
personale appartenente all'area degli operatori e all'area degli assistenti, & ridefinita in € 100.000,
nelle more dell'approvazione di nuova e specifica mappatura delle posizioni da valorizzare;

Considerato opportuno, nell'ipotesi di cui al punto 2) rifinalizzare la quota economica di € 100.000, differenziale
dopo l'adeguamento di cui al capoverso precedente, per incrementare il finanziamento gia stabilito
dall'Accordo Integrativo 2025 per i Differenziali economici di professionalita (DEP), consentendo ad un
maggior numero di dipendenti dell'area comparto la possibilita di accesso alle procedure seletlive, in
esecuzione del suddetto Accordo;




Ritenuto inoltre che, alla luce degli incrementi stabiliti dal CCNL 2022-2024, pur nelle more della formale
ricostituzione dei Fondi contrattuali, che beneficeranno di una integrazione delle risorse a valere dal
01.01.2024, sia altresi possibile finalizzare fin da ora parte dei residui destinati dall'Accordo integrativo 2025
alla contrattazione integrativa dell’anno 2028, nella misura di € 80.000, per incrementare il medesimo
finanziamento dei Differenziali economici di professionalita (DEP) stabilito dall’ Accordo Integrativo 2025;

Accertato che quanto sopra rappresentato non comporta una variazione delle risorse della contrattazione
integrativa_anno 2025 globalmente utilizzate per la finalizzazione delle stesse, definita con I'Accordo
Integrativo 2025, la cui entita complessiva resta invariata, ma ne costituisce soltanto una differente
destinazione nell'ambito dei distinti _istituti contrattuali da esso disciplinati con la contrattazione integrativa
aziendale indicata in premessa e certificata dal Collegio sindacale;

Dato quindi atto che il presente verbale di intenti, per quanto sopra esposto, non ha carattere novativo rispetto
alle risorse economiche oggetto dell'Accordo Integrativo 2025 piu volte citato, ma esprime l'intento tra le Parti
di ridefinirne la finalizzazione con validita ed efficacia per 'anno 2025;

Richiamate le premesse, che costituiscono parte integrante al presente verbale
LE PARTI INTENDONO

1) confermare le risorse economiche complessivamente stabilite per la contrattazione integrativa 2025 con
I'Accordo integrativo 2025 all’accordo triennale 2023-2025 per la finalizzazione del fondo premialita e
condizioni di lavoro e del fondo incarichi e progressioni economiche e indennita professionali;

2) aggiornare la finalizzazione dei Fondi contrattuali per 'anno 2025, rispetto ai contenuti dell’ Accordo
Integrativo 2025, procedendo come di seguito riportato:

a) nel caso in cui per “incarichi istituiti nell'area dei professionisti della salute e dei funzionari” in esito al
parere ARAN, si debbano intendere ESCLUSI quelli automaticamente assegnati (incarichi di
complessita base, art. 29 comma 3 lett. a1) ex CCNL 02.11.2022,

- ridefinendo in € 100.000 (anziché € 200.000 come stabilito dall'Accordo 2025) il finanziamento degli
incarichi di funzione professionale di complessita base, media o elevata, per il personale
appartenente all'area degli operatori e all'area degli assistenti, nelle more dell’approvazione di nuova
e specifica mappatura delle posizioni da valorizzare;

- utilizzando la restante parte (€ 100.000) per incrementare il finanziamento dei Differenziali economici
di professionalita (DEP) precedentemente stabilito in € 400.000 dall'Accordo Integrativo 2025;

b) nel caso in cui per “incarichi istituiti nell'area dei professionisti della salute e dei funzionari” in esito al
parere ARAN, si debbano intendere INCLUSI quelli automaticamente assegnati (incarichi di
complessita base, art. 29 comma 3 lett. a1) ex CCNL 02.11.2022,

- mantenendo in € 200.000 (come stabilito dallAccordo Integrativo 2025) il finanziamento degli
incarichi di funzione professionale di complessita base, media o elevata, per il personale
appartenente all'area degli operatori e all'area degli assistenti, nelle more dell'approvazione di nuova
e specifica mappatura delle posizioni da valorizzare;

3) utilizzare, sia nell'ipotesi di cui al punto 2 a) che nell'ipotesi di cui al punto 2 b), parte dei residui disponibili
gia destinati al 2026 dall’Accordo Integrativo 2025, nella misura di € 80.000, per incrementare il
finanziamento dei DEP stabilito dall’Accordo Integrativo 2025;

4) determinare pertanto il complessivo finanziamento dei DEP, precedentemente stabilitc in € 400.000
dall’Accordo Integrativo 2025, da destinare alle procedure selettive indicate nel medesimo Accordo, a
valere sul 2025, fatto salvo il rispetto del limite dellattribuzione dei DEP ad una quota di dipendenti non
superiore al 50% dei potenziali beneficiari in applicazione dell'art. 23 comma 2, D.Lgs n 150/2009 e
successivi pareri (Aran 4881/2024, DFP-1140/2025) come di seguito riportato:

- in€580.000, (400.000 + 100.000 + 80.000) al verificarsi della condizione di cui al punto 2a), oltre

a quanto previsto dal punto 3);
- in€480.000, (400.000 + 80.000) al verificarsi della condizione di cui al punto 2b), oltre a qua
previsto dal punto 3);
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5) confermare per gquanto non aggiornato con il presente Verbale di intenti, il contenuto dall’ Accordo
Integrativo 2025 all'accordo triennale 2023-2025 per la finalizzazione del fondo premialita e condizioni di
lavoro e del fondo incarichi e progressioni economiche e indennita professionali;

6) stabilire fin d'ora che le ulteriori somme che dovessero risultare a consuntivo non spese nel corso
dell'anno corrente sui Fondi del trattamento economico accessorio sono destinate ad integrare la

disponibilita del Fondo Premialitd e Condizioni di Lavoro dell'anno successivo nell'ambito della
contrattazione integrativa;

7) avviare, nel rispetto di tempistiche e modalita stabilite dal’art. 10 del CCNL 2022-2024, il negoziato per
la contrattazione integrativa 2026 relativamente alla finalizzazione dei Fondi contrattuali rideterminati in
applicazione degli articoli 63 e 64 del medesimo CCNL.

8) subordinare I'efficacia e I'esecuzione del presente Verbale di intenti al suo formale riconoscimento, da
parte del Collegio sindacale aziendale nella sua prima seduta utile, quale differente destinazione del

guadro economico complessivo gia approvato dall'Accordo Integrativo 2025, nei termini riportati ai punti
precedenti.

Siglatoil {8, 12. 202>
LETTO e APPROVATO

A DIREZIONE AZIENDALE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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NURSIND

1 SINDACATO DELLE PROFESSTON
INFERMIERISTICHE

NOTA CONGIUNTA DI SOTTOSCRIZIONE AL
VERBALE DI INTENTI PER L'AGGIORNAMENTO DELLA FINALIZZAZIONE DEI FONDI
NELL’AMBITO DELL’ACCORDO INTEGRATIVO 2025

Le sigle sindacali Nursing UP e Nursind congiuntamente intendono dichiarare la loro disponibilia
alla sottoscrizione dell’accordo di cui sopra, pur non essendo stata ad oggi aggiornata la capien-
za dei fondi contrattuali, come previsto in virtu della firma del CCNL Comparto Sanita 2022-24 in
data 27.10.2025 e come richiesto ufficialmente da entrambe le organizzazioni sindacali scriventi,
in maniera tempestiva e con sufficiente preavviso affinché cid potesse avvenire, al fine di garantire
la miglior tutela per tutti i Lavoratori afferenti al Comparto Sanita. Nonostante cio, ritenuto che la
trattativa da noi sostenuta, abbia comunque portato ad un risultato finale, dal punto di vista eco-
nomico, di sovrapponibile tutela dei Lavoratori tutti, pur non avendo seguito la via formalmente, a
nostro avviso corretta, con il senso di responsabilita che consuetamente ci contraddistingue, nei
confronti dei Lavoratori e dell’Azienda, al fine di poter vedere erogati tutti gli istituti contrattuali
necessari alla valorizzazione del Personale beneficiario ed al corretto funzionamento Aziendale ed
in primis della erogazione dei servizi al Cittadino, riteniamo di sottoscrivere il succitato accordo.
Desideriamo inoltre sottolineare che:
° risulta ampiamente sancito il principio secondo il quale i pareri ARAN non possono essere
considerati vincolo
* L'art.22 comma 2 CCNL comparto sanita 2022-24 risulta esplicito nell’escludere gli incari-

chi di base (quindi non istituiti) dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari dal

totale sul quale calcolare la percentuale massima (12%) di quelli attribuibili al personale

afferente all’area degli operatori e all’area degli assistenti
eventuali ulteriori ritardi o eventuale sospensione dell’iter in conseguenza della richiesta di un pa-
rere ad ARAN, costituirebbero quindi un fatto grave e non giustificabile, trattandosi di una scelta
imputabile unicamente all’Azienda e priva di reale necessita, alla luce della chiarezza e della uni-
vocita delle disposizioni contrattuali vigenti.

Ferrara 22.12.2025

per Nursind per NursingUpFe
Raffaele Ferioli Giovanni Pregnolato
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