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ACCORDO AZIENDALE

Premesso che:

+

b

Il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Area del Comparto sottoscritto in
data 17 marzo 2005 in applicazione del CCNL 19 aprile 2004 definiva anche le
quote individuali attribuite a titolo di produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi, stabilendo il principio che le predette quote
individuali dovevano essere rideterminate negli anni successivi secondo le
risorse disponibili nel fondo e non poteva comunque essere inferiore al 70% di
quella percepita nell’anno 2005;

I’Accordo Aziendale sottoscritto il 14 dicembre 2007 rideterminava le quote
con una riduzione del 20% anche per il 2008 tenuto conto delle risorse
disponibili nel fondo rispetto a quelle indicate nel richiamato Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale del 17 marzo 2005 con Iindicazione
dell’obiettivo di definire una rivalutazione delle medesime quote economiche;

LE PARTI CONCORDANO

di confermare i principi del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Area
Comparto sottoscritto in data 17 marzo 2005 e I’Accordo sottoscritto in data
14 dicembre 2007 salvo che per le parti modificate dal presente Accordo e
tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 del C.C.N.L. 10 aprile 2008;

di finalizzare le risorse economiche disponibili allincremento delle quote
individuali di produttivita perseguendo nel biennio 2009-2010 i seguenti
obiettivi economici:

a) incremento della quota mensile per il biennio sopra indicato rispetto a

quanto attribuito nell’anno 2008 con lindividuazione dei seguenti nuovi
valori nella tabella sottoriportata:

CATEGORIA QUOTA MENSILE IN EURO
A 137
B 139 (;éb“/

BS 161
C 164
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b) per l'anno 2009 in considerazione del forte orientamento di tutta
'organizzazione verso il trasferimento al polo di Cona le parti convengono di
riconoscere una ulteriore quota economica fino al raggiungimento delle
quote sottoriportate:

CATEGORIA QUOTA MENSILE IN EURO
A 145
B 147
BS 170
C 173
D 203
DS 205

c) di riservarsi incontri specifici negli anni 2009 e 2010 per verificare la
possibilita di incrementare le quote individuali di produttivita collettiva per
il miglioramento dei servizi fino a raggiungere quelle previste dal Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale Area Comparto sottoscritto in data 17
marzo 2005

d) Definire un sistema condiviso di valutazione dei risultati da utilizzare per:
* Produttivita
» Responsabilita
= Progressioni economiche di carriera
# di prevedere che le risorse economiche necessarie per incrementare le quote
individuali di produttivita per gli anni 2009-2010 saranno reperite utilizzando

i residui dei fondi 2007-2008-2009-2010 e quelli conseguenti all’applicazione
attualizzata dei contenuti economici dei nuovi contratti di lavoro dall’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara per il personale; /(\4]

4+ ai fini dell’assegnazione delle quote le parti convengono sulla necessita di
aprire un confronto finalizzato alla definizione di un sistema di valutazione. In /.
tal senso convengono la costituzione di un gruppo tecnico bilaterale. S d
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PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE PER LE OO.SS. AREA COMPARTO
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