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PROTOCOLLO D’INTESA
SULLE MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO DELLE FUNZIONI
DI GUIDA DI TIROCINIO CORSI DI LAUREA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Richiamata I’Intesa sottoscritta in data 17 dicembre 2007 per quanto riguarda in particolare le
modalita di riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni
sanitarie riferita all’anno accademico 2007-2008;

Precisato che I’Intesa era limitata all’anno accademico 2007-2008 in quanto si era in attesa della
definizione della materia di cui trattasi da parte della specifica Commissione Regionale a tale scopo
istituita;

Preso atto che non ¢ attualmente possibile prevedere il termine entro il quale la Commissione
Regionale concludera la propria attivitd regolamentando lo svolgimento dell’attivita di guida di
tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie;

Considerato che ¢ gia iniziato I’anno accademico 2008-2009 e vi ¢ la necessita di definire anche
per tale periodo le modalita di riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea
delle professioni sanitarie;

L’AMMINISTRAZIONE
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE R.S.U.
DEL PERSONALE DEL COMPARTO

CONCORDANO

Di mantenere anche per 1’anno accademico 2008-2009 le modalita di riconoscimento delle funzioni
di guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitarie gia definite per ’anno accademico
precedente 2007-2008 che si allega alla presente intesa

unzioni di
09 senza

Di dare atto che i titolari di referenza che dichiarano la propria disponibilita a svolggre
guida di tirocinio, possono effettuarla in via transitoria, per 1’anno accademico 2008-
pero alcun riconoscimento econgnico specifico aggiuntivo.
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NOTA A VERBALE al PROTOCOLLO DI INTESA SULLE MODALITA’ DI
RICONOSCIMENTO DELLE FUNZIONI DI GUIDA DI TIROCINIO NEI CORSI DI
LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

La scrivente Organizzazione Sindacale,

e preso atto della proposta inviata dall’Amministrazione,

e considerato che 'Anno Accademico € in buona parte trascorso e gli incarichi di
guida di tirocinio sono stati affidati da tempo,

e tenuto conto anche di quanto affermato nel corso dellincontro sul Piano di
Formazione,

firma il protocollo d’'intesa, ma ritiene indispensabile, prima dell'avvio del prossimo Anno
Accademico, predisporre uno specifico incontro in cui verificare la funzione di guida di
tirocinio all'interno dellAzienda e ridefinire modalita di attribuzione dellincarico e di
rendicontazione dell’attivita, coerenti ed il pit possibile omogenee per i diversi corsi di
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Ferrara, 11 Agosto 2009

Nota a verbale

Sottoscriviamo I'accordo in attesa di una rivalutazione organizzativa sulle criticita
relative al mantenimento delle due funzioni.

Per la scrivente O.S. rimane implicito che il mantenimento della funzione di Guida di
Tirocinio sia comunque valorizzata dalla assegnazione dei crediti formativi come da
precedenti accordi sottoscritti.
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Marco Blanzieri



