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ACCORDO
TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA,
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI E LA RSU AREA DEL COMPARTO
SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2007

e Le parti in relazione all’impegno assunto nell’intesa stipulata il 17.12.2007
“riorganizzazione delle Direzioni Tecnico Amministrative e di staff-Riorganizzazioni della
Direzione delle professioni infermieristiche ostetriche e sanitarie della riabilitazione” “di
riconoscere specifici progetti ai dipendenti che hanno garantito nell’anno 2007 funzioni
riconducibili a responsabilita di procedimento o a posizioni organizzative per le quali &
aumentata la complessita di funzione...”.

CONCORDANO

o Di riconoscere una quota “una tantum” individuale lorda di € 300 al personale a cui ¢ stata
riconosciuta la responsabilita di procedimento nell’anno 2008 e al personale ai quali nel
medesimo anno ¢ stata riconosciuta una maggiore complessita di funzioni collegate alla
titolarita della posizione organizzativa gia precedentemente assegnata.

CONCORDANO ALTRESI’
o  Di prevedere una valorizzazione economica per la partecipazione a progetti riorganizzativi
realizzati nell’anno 2007 che hanno interessato la Direzione delle Professioni

Infermieristiche/ostetriche Tecniche sanitarie e della Riabilitazione individuando le seguenti
quote economiche individuali “una tantum”:

***Personale con elevato coinvolgimento nelle ricadute della riorganizzazione delle Unita

Operative interessate 300 Euro
** Personale con medio coinvolgimento nelle ricadute della riorganizzazione delle Unita Operative
interessate 150 Euro
* Personale con minore coinvolgimento nelle ricadute della riorganizzazione delle Unita Operative
interessate 100 Euro

L’individuazione €/0 la determinazione delle complessita dei singoli progetti € stata valutata dalla
Direzione delle professioni ...... secondo i seguenti elementi
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1 — Valenza Aziendale b K




2 — Innovazione

3 — Riorganizzazione

4 — Attuazione dei modelli assistenziali e/o professionali
5 — Facilitazione di accesso alla struttura

6 — Processi e percorsi di qualita

Il diverso coinvolgimento nel progetto delle figure professionali e/o operatori, determinano la
diversificazione economica tra gli operatori stessi.

L’ Amministrazione conseguentemente individua i progetti riorganizzativi sotto elencati con la
relativa attribuzione del valore economico alle diverse figure professionali coinvolte

PROGETTI RIORGANIZZATIVI REALIZZATI NELL’ANNO 2007

1) Riorganizzazione Gruppo Operatorio e Pronto Soccorso Ortopedico
Operatori:
n.10 Infermieri addetti all’ Anestesia ~ ***
n. 5 Infermieri Strumentisti bt

n. 6 OSS xd

n. 4 Infermieri di altro Servizio che hanno garantito Pronte Disponibilita per il buon
funzionamento del servizio b

n. 1 Coordinatore *

2) Aggregazione riorganizzazione Terapia Intensiva e Rianimazione
Operatori:
n. 33 Infermieri Servizio Anestesia e Rianimazione *
n. 27 Infermieri Istituto di Anestesia e Rianimazione *
n. 2 Coordinatori *

3) Riorganizzazione Radioterapia

Operatori:
n. 12 Tecnici Sanitari **
n. 3 Infermieri **

n. 2 Operatori Tecnici  *
n. 1 Coordinatore **
4) Riorganizzazione temporanea Medicina Nucleare
Operatori:
n. 6 Tecnici
n. 2 Infermieri
n. 1 Coordinatore
n. 1 Operatore Tecnico *
5) Riorganizzazione Sistema Informatico 118 Net

* * *

Operatori:
n. 28 Infermieri s
n. 1 Coordinatore g
n. 1 Infermiere (individuato per il percorso di addestramento) -

6) Esternalizzazione Servizio Trasporto Infermi
Operatori
n. 3 Infermieri ot
n. 16 Operatori Tecnici (a empo indeterminato)

n. 1 Coordinatore O@m
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7) Presa in carico attivita Laboratoristica Copparo
Operatori
n. 11 Tecnici Settore Microbiologia =~ **
8) Accreditamento Dipartimento Riproduzione e Accrescimento

Operatori
n. 7 Coordinatori s
n. 3 Ostetriche *
n. 4 Infermieri ’
9) Chirurgia Pediatrica — Presa in carico dei bambini Ortopedici
Operatori

n. 10 Infermieri  *
10) Rimodulazione Personale OSS per il Mantenimento livelli di assistenza Dipartimento
Medico
Operatori
n. 45 OSS **
11) Avvio percorso Riorganizzazione — Integrazione Servizio di Radiologia Ospedaliera e
Universitaria

Operatori
n. 43 Tecnici Sanitari  **
n. 10 Infermieri - A
n. 3 Coordinatori **

12) Direzione Assistenziale definizione gestione dei progetti sopra elencati; Progetto Direzione
delle Professioni; avvio percorso di implementazione

Operatori
n. 3 CPSE Tecnici Sanitari b
n. 14 CPSE Infermieri e
n. 3 amministrativi bl
n. 2 CPS Infermieri .

/u/»u

%M / e




PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE PER LE OO.SS. AREA COMPARTO
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