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i predetti principi si apphcheranno anche a coloro che o I’attribuzione della
referenza anche dopo il 1 gennaio 2009. /ml
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LE PARTI
Preso atto
di quanto previsto nell’Accordo sottoscritto in data 14.12.2007 ad oggetto “Riorganizzazione delle
Direzioni Tecnico Amministrative e di staff”
“Riorganizzazione della Direzione delle Professioni Infermieristiche/Ostetriche Tecniche Sanitarie e
della Riabilitazione”
in particolare per la parte relativa a:

“DIREZIONE DELLE PROFESSIONI

REFERENTI DI ATTIVITA’e Tutor supervisor Conclusione delle procedure di individuazione entro
1,6.2008 e formale attribuzione delle funzioni dall’1.7.2008 con riconoscimento per I’anno 2008 di
una quota economica aggiuntiva di € 300 a titolo di incentivo della produttivita subordinatamente

all’esito positivo della specifica valutazione. Attribuzione della fascia di progressione orizzontale a
decorrere dall’1.1.2009.”

In relazione alla procedura di prima applicazione dell’ Accordo stesso.
CONCORDANO
Di integrare I’ Accordo sottoscritto in data 14.12.2007 con quanto sotto riportato:
REFERENTI DI ATTIVITA’

In caso di assenza continuativa superiore a tre mesi del titolare della Referenza si procede alla
sua temporanea sostituzione .

+ La sostituzione viene fatta utilizzando la graduatoria esistente per quella funzione. Se non ¢
presente la graduatoria si procede nell’ambito dell’Unita Operativa interessata, sulla base di una
manifestata disponibilita individuale, a formulare una specifica graduatoria sulla base della
esperienza professionale maturata nel reparto e della anzianita di servizio.

+ Trattamento economico per il titolare di referenza assente e per il sostituto :

Nel periodo di assenza non viene riconosciuta la quota variabile (500 euro) per il personale
titolare della referenza.

Viene mantenuta invece 1’altra parte di riconoscimento economico (riconoscimento fascia) .

Al sostituto viene attribuita una quota mensile pari a €100 (di cui 40 euro rappresentano la
parte variabile).

Per i referenti ai quali non ¢ stato possibile attribuire una fascia economica decorrere dal
1 gennaio 2009 verra riconosciuta la seguente quota economica:

a) per coloro che sono gia inquadrati ultima fascia D6 verra riconosciuta, a titolo di
incentivazione, oltre i 500 euro previsti dall’intesa, una quota di incentivi pari a 700
euro suddivisa in quote mensili;

) per coloro che invece devono maturare la fascia trascorso un biennio da quella
precedente la predetta quota di incentivazioni di 700 € indicata al punto a) viene
riconosciuta fino al momento della maturazione.
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