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Loro Sedi

Oggetto: nota interpretativa dell’Accordo Integrativo Aziendale “Criteri generali per
I’attribuzione dei trattamenti legati a compensi per Lavoro Straordinario”.

Con riferimento ad alcune problematiche applicative dell’Accordo Integrativo
Aziendale “Criteri generali per !’attribuzione dei trattamenti legati a compensi per Lavoro
Straordinario”, sottoscritto in data 16.6.2004, si precisa quanto segue.

% Si conferma che le ore di aggiornamento/formazione e di riunioni di
reparto/dipartimento/aziendali sono da considerarsi a tutti gli effetti orario
base di lavoro. Pertanto di conseguenza se questa ore aggiunte alle altre
prestate determinano un superamento dell’orario base di lavoro, la differenza
deve essere recuperata. Se tale recupero non avviene entro il mese in cui tali
ore sono state effettuate la differenza oraria dara titolo all’attribuzione della
maggiorazione oraria in sede di conguaglio annuale.

+ 1l riconoscimento delle ore di assemblea effettuate al di fuori dell’orario di
lavoro deve essere garantito esclusivamente al personale inserito in turni di
lavoro che prevedono una articolazione tale da produrre complessivamente un
orario settimanale inferiore alle 36 ore.

% Le ore effettuate oltre il debito orario settimanale per il prolungamento orario

delle sedute operatorie, Reparti di Chirurgia, rientrano nella disciplina
generale che prevede l'opzione del dipendente.

Con 1 migliori saluti.
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