::EEE::. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE ,
T eests. EMILIA-ROMAGNA Inivare

« Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara “as

Ufficio Relazioni Sindacali

PROTOCOLLO D’INTESA
SULLE MODALITA’ DI RICONOSCIMENTO
DELLE FUNZIONI DI GUIDA DI TIROCINIO
DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ANNO ACCADEMICO 2009-2010
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Anno accademico 2009-2010

Richiamata I'Intesa sottoscritta in data 17 dicembre 2007 per quanto riguarda in particolare le
modalita di riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni
sanitarie riferita all’anno accademico 2007-2008;

Precisato che I'Intesa era limitata all’anno accademico 2007-2008 in quanto si era in attesa della
definizione della materia di cui trattasi da parte della specifica Commissione Regionale a tale scopo
istituita:

Richiamato il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 10.8.2009 con il quale si ¢ concordato di
mantenere anche per I’anno accademico 2008-2009 le modalita di riconoscimento delle funzioni di
guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitarie gia definite per I’anno accademico
precedente 2007-2008;

Preso atto che non ¢ attualmente possibile prevedere il termine entro il quale la Commissione
Regionale concludera la propria attivita regolamentando lo svolgimento dell’attivita di guida di
tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie;

Considerata la necessitd di definire anche per I’'anno accademico 2009-2010 le modalita di
riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

L’AMMINISTRAZIONE
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE R.S.U. AZIENDALI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO

CONCORDANO

Di mantenere anche per 1’anno accademico 2009-2010 le modalita di riconoscimento delle funzioni
di guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitarie gia definite per 1'anno accademico
precedente 2008-2009.

Di confermare anche per I’anno accademico 2009-2010 che i titolari di referenza che dichiarano la
propria disponibilita a svolgere funzioni di guida di tirocinio, possono effettuarla in via transitoria,
senza perdo alcun riconoscimento  economico specifico aggiuntivo. Potrd invece essere
riconosciuto, ai titolari di referenze, oltre ai crediti formativi ECM, il rimborso di una quota delle
tasse di iscrizione ai corsi Universitari con la medesima modalitd gia prevista per le attivita
formative programmate annualmente a livello aziendale.

Di prevedere per il personale che svolge funzioni di coordinamento in UU.OO. sede di tirocinio
una quota una tantum di 200 euro.

Di prevedere la sotto riportata determinazione ¢elle quote mensili. Y ‘ A»-’L/
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IPOTESI DETERMINAZIONE QUOTA MENSILE DA ATTRIBUIRE PER ATTIVITA’ DI
GUIDA DI TIROCINIO PER L’ANNO ACCADEMICO 2009-2010.

Quota mensile euro 100,00

Quindi :

N.° mesi Quote spettanti

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00

800,00

900.00

1000,00
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1100,00

e Il pagamento delle quote sopra indicate sara effettuato entro 3 mesi dalla conclusione dell’anno
accademico.

e Peri corsi di laurea che hanno tirocini continuativi nella stessa unita operativa il conteggio dell’attivita
di guida si effettua col seguente schema:

» 1 mese & composto di 4 settimane ed ogni settimana di 5 giorni;

un giomo di tirocinio corrisponde ad almeno 4 ore di attivita;

in caso di frazioni di mese si arrotonda: fino a 10 giorni(2 settimane) si arrotonda per

difetto (quindi 0 mesi);

da 11 gg (due settimane + | giomno) si arrotonda per eccesso( 1 mese);

per i corsi di laurea che effettuano tirocinio o stage conteggiando le ore 1 mese = 44 ore.
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