Accordo tra Azienda USL Ferrara e Azienda Ospedaliera di Ferrara
applicativo dell’Intesa sindacale interaziendale del 6 aprile 2006

Preso atto dell’Intesa interaziendale del 6 aprile 2006 con cui I’Azienda USL Ferrara e 1’Azienda
Ospedaliera di Ferrara hanno concordato le procedure per la gestione integrata del personale autista
di autoambulanza addetto al sistema provinciale di “emergenza - urgenza 118”, con cui le parti:

- disponevano la necessita di realizzare il Corso Formativo previsto dallo specifico Accordo
Regionale per il personale con qualifica di Operatore Tecnico Autista di Autoambulanza;

- concordavano di definire successivamente in maniera congiunta ed uniforme il percorso
amministrativo di riqualificazione dei dipendenti;

Dato atto che il percorso formativo si conclude nel mese di dicembre 2006 e che ¢ gia stato
effettuato il trasferimento del personale autista di autoambulanza di cui al punto 1) della citata
Intesa, dall’ Azienda Ospedaliera di Ferrara all’ Azienda USL Ferrara;

Ritenuto che sussistono i presupposti per chiudere definitivamente il quadro complessivo
dell’assegnazione del personale di cui sopra;

LE PARTI CONCORDANO
1)di dare piena conferma ai contenuti dell’Intesa sindacale interaziendale del 6 aprile 2006;

2) di avviare le procedure per la riqualificazione del personale in Categoria C, secondo le previsioni
dell’ Accordo Regionale citato in premessa e con le seguenti modalita:

- emanazione di avviso interno comune ad entrambe le Aziende, con scadenza a 15 giorni
dalla sua pubblicazione e con previsione di prova colloquio (senza presentazione di titoli) e
conseguente giudizio di idoneita;

- costituzione di una Commissione unica interaziendale composta da:

1 presidente: ... (Dirigente Medico di Medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza)
2 componenti di Direzione Infermieristica e Tecnica (1 per Azienda)
1 segretario

3) di corrispondere, al personale coinvolto nella riqualificazione, la somma di 1.500 euro a titolo di
incentivazione alla produttivita per l’attivita svolta nell’anno 2006 da corrispondersi nel mese di
febbraio 2007.

4) di procedere all’inquadramento giuridico nella Categoria C) alla data del 1° febbraio 2007,
compatibilmente con [’effettiva conclusione delle procedure di riqualificazione di cui al punto 2)

5) di rinviare alle delegazioni trattanti delle due singole Aziende la regolamentazione degli aspetti
relativi all’inquadramento economico, che comunque dovra trovare soluzioni omogenee, nonché

all’assegnazione del personale nelle sedi di lavoro e all’individuazione dei referenti autisti per il
sistema provinciale 118. i
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