
Formazione: 
integrazione tra 

Ospedale e Università
Organizzazione, Didattica e Ricerca

L’appropriatezza del sistema 
formativo è caratterizzata da:
O Inserimento nell’organizzazione di personale già

formato

O Criteri di scelta dei destinatari della formazione

O Informazione diffusa

O Rispetto della programmazione (tasso di 
adesione, modifica date, etc) 

O Sperimentazione ed attività di ricerca sulle 
metodologie didattiche

O Utilizzo di tecnologie e strumenti ad integrazione 
della formazione

La ricerca internazionale si orienta 
verso…

Eur J Emerg Med. 2013 Aug 23. 
Teaching basic life support: a prospective randomized study on low-cost 
training strategies in secondary schools.

Eur J Emerg Med. 2012 Aug
Efficacy of a self-learning station for basic life support refresher training in 
a hospital: a randomized controlled trial.

Resuscitation. 2013 Sep
Pre-training evaluation and feedback improved skills retention of basic life 
support in medical students

Journal of General Internal Medicine 2013 
Patient Outcomes in Simulation-Based Medical Education: A Systematic 
Review.



Programmazione annuale della 
formazione aziendale

O I coordinatori ed i referenti di formazione 
accedono al data base aziendale, verificano la 
percentuale di personale formato e comunicano 
all’U.O.Formazione le necessità formative

O Estrazione dati.

O Vengono formati gli studenti dei corsi di 
Medicina, professioni sanitarie e specializzandi

O Per il personale delle Ditte esterne tale 
formazione è inclusa nel capitolato di appalto

Definizione del calendario dei corsi

O In base alle richieste pervenute dai 
dipartimenti vengono programmate le 
edizioni dei diversi corsi:

O BLS

O BLS – HP

O ACLS

O Gestione emergenze con simulazione

O Retraining

O Ed anche PTC, ..

Diffusione delle informazioni: 
sito intranet

O Nel sito intranet possono essere visualizzate date e 

programmazione semestrale dei corsi:



Programma corsi

Criticità correlate alla scelta dei 
partecipanti

O La programmazione risponde ai seguenti  criteri: 

O Numero di personale presente già formato

O Accreditamento (P.S. e Medi. D’urgenza)

O Instabilità clinica degli utenti

O Accesso da parte di persone esterne

Criticità correlate alle modalità di 
formazione

O Impegno orario dei professionisti che 

frequentano i corsi (giornata intera o mezza 

giornata)

O Tasso di assenza ai corsi 



Punti di forza correlati alle modalità
di formazione

O Competenza del personale docente 

Ospedaliero e Universitario (pretraining, 

feedback, metodologie attive, etc)

O Razionalizzazione dei costi correlati all’uso 

di tecnologie (accordo con UniFe)

Ambiti di miglioramento e 
ricerca

O Analisi delle competenze in ingresso e 

futura ridefinizione dei criteri di accesso alla 

formazione – Indagine pilota ad ottobre

O Sperimentazione del laboratorio di 

autotrainig

Defribrillatore virtuale:  
intranet



Diffusione video:  intranet

Ricerca: quali metodologie 
didattiche?

O Simulazione……………..


