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1 Responsabile

bOhvg gl Osk. Univ. Ferrara Ferrara, 26 MAG 201
PG/v.g. :
‘P.G. él)?azs‘ls‘llf.l]('.:6 l\ﬁ?\lgsézcni Al Presidente ed ai Componenti del
Loro Sedi

Oggetto: Relazione illustrativa degli accordi con le Rappresentanze Sindacali:
< Area Comparto
< Area Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa
in materia di “Piani di Formazione ed Aggiornamento del Personale”.

Il processo formativo rappresenta per 1’Azienda una leva strategica per assicurare lo sviluppo
professionale degli operatori e la valorizzazione delle loro capacita, elementi indispensabili per la
realizzazione della mission tesa ad erogare servizi e prestazioni adeguati in risposta alle esigenze sanitarie
del paziente.

Cio premesso si evidenzia che gli accordi condivisi con le Rappresentanze Sindacali prevedono un
piano formativo del biennio che sviluppa percorsi legati agli aspetti clinico assistenziali e percorsi legati ad
aspetti relazionali e di comunicazione efficace che consentano una risposta il pill completa possibile ai
malati.

I1 Piano cosi condiviso ¢ stato per altro predisposto per supportare il passaggio al nuovo polo
ospedaliero di Cona che comporterd non solo un cambiamento di struttura logistica ma di modelli
organizzativi del lavoro e quindi dell’assistenza globalmente intesa.

Il processo formativo ¢ programmato e pianificato subbia base di una attenta analisi del fabbisogno
formativo espresso dalle Direzioni Dipartimentali e dei servizi e dagli operatori attraverso la rete dei
referenti di formazione aziendale e sulla base della sinergia di tali istanze il piano formativo si prefigge di:

- promuovere I’aggiornamento professionale dei suoi operatori;

- sviluppare la competenze legate alle priorita delle varie strutture attraverso la formazione sul campo
che nella nostra regione ¢ costituita da: audit clinici, gruppi di miglioramento, revisione dei casi
clinici, incontri finalizzati alla standardizzazione di protocolli e procedure operative ed
implementazione di percorsi diagnostico — terapeutici, ricerca;

- soddisfare i debiti formativi dei professionisti, come previsto dall’accordo Stato regioni sul “Riordino
del sistema di formazione continua in medicina” art. 131 Decreto Legislativo n® 229 1999;

Cordiali saluti .
IL CAPO DELE TRATTANTE
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