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Stralcio verbale del Collegio Sindacale del 20.6.2011 relativo al Piano Formazione anno 

2010-2011 Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa e Area 

Comparto 

 

**** 

 

Omissis……….. “Il Collegio con riferimento alla documentazione inviata dalla Direzione 

Risorse Umane in merito ai “Piani di Formazione” per la quale era stato riservato di 

esprimere il proprio parere non appena in possesso del prospetto inviato con nota prot. int. 

48 del 134.6.2011, dal quale si evidenzia che il totale del costo della formazione anno 2009 è 

pari a € 791.631,13 e che pertanto il limite di spesa stabilito dall’art. 6, c. 13 del d.l. 

78/2010 per il 2011 è pari a € 395.815,56. Vista la nota del Capo Delegazione Trattante 

prot. 21113 del 26.5.2011 avente ad oggetto la relazione tecnico finanziaria degli accordi 

con le rappresentanze sindacali in materia di piani di formazione ed aggiornamento del 

personale che indica le seguenti quote economiche: Area Comparto € 250.895, Area 

Dirigenza SPTA € 15.827,00, il Collegio segnala che residuano per ulteriori attività di 

formazione € 129.093,56. Per quanto riguarda i chiarimenti richiesti in merito ai corsi 

“senza spese” si prende atto che detti corsi prevedono docenze da parte del personale 

universitario o ospedaliero a titolo gratuito. Per corsi autofinanziati, invece, si intendono i 

corsi promossi dall’Azienda per diffondere le proprie eccellenze, finanziati attraverso le 

tasse di iscrizione dei partecipanti esterni”.………..Omissis. 

 

Firmato Il Presidente 


