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Servizio Comune Gestione del Personale 

Struttura Semplice
Dotazione Organica e Procedure di reclutamento
Il Responsabile: Avv. Marina TAGLIATI

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30/1 del D. Lgs. 165/01, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.


Con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30/1 del D. Lgs. 165/01, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusiohnale (pubblicato sul sito istituzionale in data 27.12.2016), l’aspirante è invitato a presentarsi, per sostenere il colloquio previsto dal bando di pubblico avviso, 

MARTEDI’ 9 MAGGIO 2017  ALLE ORE 9,15
presso la Sala Riunioni del Servizio Comune Gestione del Personale, Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, Piano ammezzato, ex Pediatrie – C.so Giovecca, 203, Settore 15 – Ferrara.


L’aspirante dovrà essere munita di idoneo e valido documento di riconoscimento.






                     Per Delega del Direttore Generale

                                               Il Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale

                                                               (Dr. Umberto GIAVARESCO)
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